Statut
Technikum Komunikacji
w Zespole Szko6t Komunikacji

im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Technikum Komunikacji w Zespole Szkét Komunikacji, zwany dalej szkola, jest publiczna szkola
ponadpodstawowq z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Fredry 13.

Pelna nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Komunikacji sklada sie z nazwy zespotu
oraz nazwy technikum.

Szkota nosi imie Hipolita Cegielskiego.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznari, a nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje

Wielkopolski Kurator O$wiaty.

=

§3
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynkach przy ul. Fredry 13, Bukowskiej 53 i Czajczej 14.

2. Szkota posiada internat szkolny, znajdujacy sie w oddzielnym budynku przy ul. Czajczej 14.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest prowadzona

w zakladach pracy oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§4

. Nauka w technikum po szkole podstawowej trwa 5 lat. Mlodziez ksztalci sie w zawodach: technik

automatyk, technik elektronik, technik informatyk, technik elektroenergetyk transportu szynowego,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik programista, technik transportu kolejowego.
Mlodziez ksztalci sie w klasach, w ktérych wybrane 2 lub 3 przedmioty sa realizowane w zwiekszonej
liczbie godzin, w oparciu o podstawe programowa dla poziomu rozszerzonego. Dyrektor szkoly,
w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow isamorzadem uczniowskim wyznacza,
nie pézniej niz na poczatku etapu edukacyjnego, te przedmioty sposréd nastepujacych: jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny, historia, biologia, chemia, geografia, matematyka, fizyka oraz informatyka.

W zawodzie technik informatyk i technik programista szkola prowadzi nauczanie w oddziale
dwujezycznym.

Nauka w oddziatach technikum, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w systemie stacjonarnym lub

zdalnym w oddziatach ogélnodostepnych, z zastrzezeniem ust. 2.



§5

1. Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w okres§lonym zawodzie po zdaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminéw maturalnych.

2. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi

ksztalcenie.

§6

1. Egzaminy maturalne przeprowadzane sa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1644).

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
Swiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztalcenia Séredniego - réwniez dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzany jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzenia
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukagji i Nauki z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373)

4. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych organizowana
jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

5. Nauczanie religii i etyki organizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r., poz. 155, ze zmianami).

§7

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumieé¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(Dz.U z 2017 r., poz. 59) oraz Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz.60),

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Komunikacji w Poznaniu, opracowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., poz. 624
Ze zmianami),

3) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora szkoly, wicedyrektoréw, wychowawcéw
internatu oraz osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia,

5) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw internatu,

6) klasach - nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy,



7)

dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie elektroniczne;j.

§8

1. Postanowienia zawarte w statucie obowiazuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej - uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej poprzez udostepnienie go w Multimedialnym Centrum Informacyjnym lub opublikowanie

go na szkolnej stronie internetowej.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do poinformowania

rodzicéw i uczniéw o mozliwosci zapoznania sie ze statutem, a na ich zyczenie przedstawic i oméwic

stosowne zapisy.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

Poza celami wymienionymi w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa, spolecznosé¢ szkoty

doklada wszelkich staran, aby osiagnac takze te wymienione nizej:

1)

ksztalci¢ uczniéw w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, budowania umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania
u uczniéw postaw uzupelniania wiedzy przez cale zycie, a takze efektywnego wykorzystywania
jej w codziennym dziataniu;

wychowywac uczniéw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych
sie aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde drugiego czlowieka,
asertywnych wobec zachowarn innych, a takze $wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli
w spoleczenistwie;

stosowac¢ wobec uczniéw dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialnej,
gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci oraz w srodowisku kolezefiskim
irodzinnym;

ksztattowaé u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym;
doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze §rodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznieni ograniczajacych intelekt wiasny,

wolnos¢ osobista i zagrazajacych zdrowiu czlowieka.

§10

Szkotla realizuje zadania zgodnie z ustawami i wydanymi na ich podstawie zarzadzeniami, dotyczacymi

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

umozliwienia uczniom nauki religii badz etyki;
udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowania, w szczeg6lnych przypadkach, nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoty;



4) umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku i programu nauczania oraz ukoriczenia

szkoty w skréconym czasie.

§11

1. Podstawe realizacji celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoly stanowi
koncepcja rozwoju szkoly opracowana na okres 5 lat. Plan pracy dotyczacy biezacego roku szkolnego
opracowuje komisja powotana przez rade pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoly, w terminie
do korica maja kazdego poprzedniego roku szkolnego.

2. Prawo wystepowania z wnioskami dotyczacymi planu rozwoju szkoly przystuguje wszystkim
organom szkoly.

3. Plan pracy na dany rok szkolny zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego.

§12

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) aktualizacje programéw nauczania w celu wprowadzenia nowosci wynikajacych z biezacego stanu
nauki i postepu technicznego;
2) zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotéw nadobowigzkowych;
3) wudziat mlodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych i sportowych;
4) udzial mtodziezy w imprezach zwigzanych z historycznymi wydarzeniami z zycia regionu, narodu

i panistwa oraz pielegnujacych tradycje szkoty;

5) systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw, w formach zbiorowych oraz indywidualnych;

6) wspotprace szkoly ze stuzba zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi;

7) organizowanie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

8) stwarzanie warunkéw nieskrepowanej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego w ramach jego

kompetencji oraz przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego.

§13

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone w ramach:
1) lekcji do dyspozycji wychowawcy,
2) lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,
3) spotkan z rodzicami uczniéw,
4) przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami wlasciwych
instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych

warunkéw pracy,



o

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3. realizowane sa poprzez:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoétdziatania w grupie,
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
6) poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy,
7) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
8) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
9) poznawanie réznych zawodoéw,
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢é koordynatora doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem

jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§14

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie przebywajacy na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych maja zapewniona opieke osoby prowadzacej te zajecia lub praktyki. Osoba prowadzaca
zajecia lub praktyki zobowigzana jest do stworzenia warunkéw zapewniajacych bezpieczeristwo
uczniom, do sprawowania cigglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, jest takze odpowiedzialna za porzadek, lad i zabezpieczenie sal
lekcyjnych oraz obiektéw szkolnych w trakcie zajec i po ich zakonczeniu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote
zapewnia sie uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przemieszczanie sie uczniéw pomiedzy budynkami szkoty oraz na zajecia praktycznej nauki zawodu
odbywa sie bez opieki nauczyciela, pieszo lub srodkami komunikacji miejskiej, z zachowaniem ogélnie
obowigzujacych przepiséw i zasad ruchu drogowego.

Uczniowie znajdujacy sie na terenie szkoly, a nie majacy zajec lekcyjnych, moga przebywaé w swietlicy,
jadalni, bibliotece lub na holach korytarzowych. Inne osoby w czasie godzin pracy szkoly moga
przebywac wylgcznie w miejscach wskazanych przez portiera.

Uczniowie nie moga opuszczaé¢ terenu szkoly w trakcie planowych zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych. W sytuacjach szczegélnych i tylko na pisemna prosbe rodzicow lub ucznia
pelnoletniego, wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia zczeéci lub calosci zaje¢ lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt niezwlocznie w dzienniku lekcyjnym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za uczniéw, ktérzy samowolnie opuszcza miejsce zajec lekcyjnych.

Pisemna prosba o zwolnienie, o ktérej mowa w ust. 6, moze by¢ sporzadzona przez ucznia, ktérego

zwolnienie dotyczy, o ile ukoriczy! on 18. rok zycia.



8. W czasie przerw miedzylekcyjnych nadzér nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy na terenie
budynku szkolnego i podwoérza zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Obowigzki nauczyciela
dyzurujacego okresla regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, teren szkoly objety
jest monitoringiem wizyjnym - nadzorem kamer CCTV. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen
technicznych i biurowych, sal, w ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, pokoi

wychowankéw internatu oraz toalet.

§15

Szkola zapewnia indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, w szczegélnosci nad:

1) uczniami z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez: wspédtprace wychowawcy
z psychologiem i pedagogiem w zakresie biezacego informowania o zaburzeniach i uszkodzeniach,
kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania zaburzen
zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia o mozliwosci kontynuowania nauki, organizowanie przez
wychowawce pomocy kolezeriskiej, a takze indywidualng prace nauczycieli z uczniami w celu
umozliwienia im opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy
opieki poprzez: indywidualne kontakty wychowawcy i pedagoga z uczniami, kierowanie przez
pedagoga lub psychologa szkolnego uczniéw irodzicéw do instytucji, towarzystw oraz poradni
pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, wyznaczenie dla uczniéw
wychowujacych sie w rodzinach zastepczych opiekuna z ramienia szkoly, a takze udzielanie stalej
lub doraznej pomocy materialnej,

3) wuczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez: zapoznanie ich przez wychowawce
z obiektami szkolnymi oraz prawem szkolnym, a takze bezzwloczne reagowanie na przejawy

agresji i znecania sie przez uczniéw starszych oraz osoby spoza szkoty.

§16

1. Szkola, na zyczenie uczniéw petnoletnich lub rodzicéw uczniéw niepetnoletnich, organizuje dla nich
zajecia z religii lub etyki. Zyczenie wyrazane jest w postaci pisemnego o$wiadczenia sktadanego
na poczatku nauki w szkole i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznia przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Uczniowie, ktérzy nie biorg udzialu w zajeciach z religii lub etyki, zobowigzani sa przebywac
na terenie szkoly, chyba Ze zajecia te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu.

4. Oceny z religii i etyki umieszczane sa na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.
Na $wiadectwie nie nalezy umieszcza¢ danych, ktére pozwolilyby okresli¢ poglady etyczne

lub religijne ucznia.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.



Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskania w ciggu calego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wuzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia oraz kariery
zawodowej swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkola opinii
na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje 4 razy w roku (we wrzesniu, listopadzie, styczniu oraz kwietniu) spotkania rodzicéw

z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoty w celu wymiany informacji, przedstawienia wynikéw

nauczania oraz zbiorczego i indywidualnego przedyskutowania probleméw nauki i zachowania

uczniow.

Rodzice maja prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielami bezposrednio po zebraniu

zwychowawcami, a takze w kazdym innym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu

go z nauczycielem.

Szkotla organizuje bezposrednie lub telewizyjne spotkania dyrekcji szkoty z rodzicami i uczniami.

Na zyczenie rodzicow szkola moze zorganizowa¢ inne spotkania w celu wymiany informacji

oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuricze.

Szkota informuje rodzicéw o:

1) wszystkich karach udzielonych uczniowi - za posrednictwem wychowawcy przez dziennik
elektroniczny, bezposrednio po ich zatwierdzeniu przez wychowawce, dyrektora szkoty lub rade
pedagogiczna,

2) przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania - za posrednictwem
elektronicznego dziennika lekcyjnego, na dwa tygodnie przed koricoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

ITII. ORGANY SZKOLY

§18

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoly wspoélpracuja ze soba na zasadach demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania,
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wymiany biezacych
informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty w drodze porozumienia.



W szkole tworzy sie jedna rade pedagogiczna, jedna rade rodzicow i jedna rade uczniowska

dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad zespotu.

Organom szkoly przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawa do rozpatrzenia odwotania

jest zlozenie przez uprawnionego przedstawiciela organu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem.

Sprawy sporne rozpatruje :

1) dyrektor szkoly w przypadku, gdy spér powstal pomiedzy rada uczniowska lub radg rodzicéw
a rada pedagogiczna;

2) organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola w przypadku sporu
pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty.

Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

Regulaminy uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly ani przepisami

prawa.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie tych uchwat innych organéw szkoty, co do ktérych istnieje

uzasadnione podejrzenie, ze sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny nad szkolg. Organ prowadzacy szkole uchyla wstrzymane uchwaly lub nakazuje

dyrektorowi szkoly ich wykonanie w czesci lub w calodci. Rozstrzygniecie organu prowadzacego

szkole jest ostateczne.

§19

Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z niego odwoluje organ prowadzacy szkole, w trybie i zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

Dyrektor szkoly wykonuje swoje zadania we wspdtpracy z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, rada
uczniowska i zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt funkcjonowania szkoly i wykonuje zadania

okreélone w ustawie oraz przepisach szczegétowych. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) Kkieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) organizuje i sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) administruje majatkiem szkoty oraz dba o jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoly,

5) organizuje administracyjng, finansowaq i gospodarcza obstuge szkoty,

6) gospodaruje budzetem szkoly i budzetem srodkéw specjalnych,

7) wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i lokalnym

urzedem pracy,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadar i ich doskonaleniu zawodowym,

9) opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownikéw na studia i kursy doskonalace,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne, a takze warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszenn iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,



11) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych szkote,

12) powoluje komisje egzaminacyjne: egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

13) ustala kalendarz danego roku szkolnego,

14) zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenistwa i higieny pracy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

15) opracowuje nauczycielom przydzial zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz proponuje
dodatkowe platne i nieplatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, w tym zajecia
prowadzone z udziatem wolontariuszy,

16) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

17) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoly w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich oddzialu
lub szkoty,

18) udziela zezwoleri oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauki,

19) przyznaje uczniom nagrody i wymierza im kary w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
20) podejmuje decyzje o skreéleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

21) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

22) zawiesza, w uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia szkolne,

23) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z nich,

3) mianowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

4) ustalania zakresu czynnoséci wszystkim pracownikom szkoty,

5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom szkoty,

6) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieni dla pracownikéw

szkoty,

7) urlopéw pracownikéw szkoly iich zwolnieri z obowigzku pracy.

§ 20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie

i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem tej rady.



Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nagany rady pedagogicznej i skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym tego sprawowanego nad szkolg przez odpowiedni organ nadzorujacy,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

N

projekt planu finansowego szkoty,

&3]

) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

=~

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich.

Rada pedagogiczna zobowigzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow
w sprawach:

1) projektu statutu szkoty lub jego zmian,

N

projektu planu pracy szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego,

[*}]

)
) organizacji i form zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotéw dodatkowych lub nadobowigzkowych,
)

B

wystapienia do organu nadzorujacego szkole z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny

dziatalnosci szkoty i jej dyrektora.

§21

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady
rodzicow okreéla jej regulamin, uchwalany przez ogét rodzicow uczniéw szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodldziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

4) wspolpraca ze srodowiskiem i zakladami pracy,

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly ze zgromadzonych funduszy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicéw.

W zebraniach rady rodzicéw uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor szkoty. Rada rodzicow moze

zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.
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Na poziomie klas moga dziata¢ 3-osobowe samorzady rodzicow (zlozone z przewodniczacego,

zastepcy i skarbnika), wybrane w glosowaniu tajnym przez ogél rodzicow danej klasy nie pézniej

niz w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego. Kadencja samorzadu rodzicéw trwa jeden rok

szkolny.

Do zadar samorzadu rodzicéw nalezy:

1) wspoétudziat w prowadzeniu spotkan rodzicéw z wychowawca,

2) odbywanie spotkari z wychowawca i samorzadem klasy w razie probleméw wystepujacych
w klasie,

3) udziat w lekcjach wychowawczych, na wniosek rodzicéw, uczniéw badz wychowawcy,

4) przeprowadzanie sondazy opinii uczniéw klasy na temat zjawisk i sytuacji zakldcajacych zycie
klasy, w celu wspdlnego rozwigzania spraw konfliktowych,

5) wspodtudziat w organizowaniu pomocy kolezeriskiej w nauce uczniom majacym trudnosci,

6) zbieranie dobrowolnych skiadek rodzicéw,

7) pomoc wychowawcy w organizacji imprez i wycieczek klasowych.

§22

Wszyscy uczniowie szkoly tworza samorzad uczniowski. Organami samorzgdu uczniowskiego sa:
rada uczniowska i samorzady klasowe.

Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw. Zasady wybierania i dziatania rady
uczniowskiej okreéla regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Rada uczniowska moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw takich

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo dojawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub administrowania kontami w serwisach
spotecznosciowych,

5) prawo do podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu wolontariatu,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
oraz prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna w tych dziataniach.

Nie pézniej niz w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja

w Kklasach - sposréd siebie - samorzad klasowy w skladzie: przewodniczacy, zastepca oraz skarbnik.

Samorzad klasowy reprezentuje ogél uczniéw danej klasy oraz zalatwia wszystkie biezace sprawy

danej klasy.
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§23

Rada uczniowska moze, na zasadach okre$lonych regulaminem swojego funkcjonowania, wytonic rade
wolontariatu spoéréd wszystkich uczniéw tworzacych samorzad uczniowski.

Rada wolontariatu, o ile zostala wyloniona, pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dzialar oraz diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada uczniowska moze prowadzié, pod opieka wybranego nauczyciela, szkolny Klub Wolontariusza.
Szczegdlowe zasady dziatania szkolnego Klubu Wolontariusza okresla jego regulamin, opracowany
przez opiekuna Klubu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz rada wolontariatu i radq rodzicéw.
Dyrektor szkoly moze, w uzgodnieniu z radg uczniowska, podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu
z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

§24

W szkole moga dziala¢ - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly. Zgode mna podjecie
przez te stowarzyszenia i organizacje dzialalnosci na terenie szkoly wyraza dyrektor szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
Szkola moze zawiera¢ umowy z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi i zakladami pracy,
dotyczace wspodlpracy i klas patronackich.

Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1., moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

§25

W szkole utworzone sa nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) kierownik internatu.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego i kierownik internatu podlegaja bezposrednio
dyrektorowi szkoty. Wykonuja oni zadania zgodnie z ustalonym w statucie podzialem kompetencji
oraz przydzielonym przez dyrektora szkoly zakresem czynnosci. Osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkole zobowigzane sa informowac dyrektora o podjetych decyzjach, a dyrektor szkoty
moze je zmienié, jesli nie sa zgodne z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami.

Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
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5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

sprawowanie nadzoru nad caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej w procesie
praktycznej nauki zawodu,

zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

wspélpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie egzaminéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli i doraznych zastepstw,
organizowanie i nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form dziatalnosci
pozalekcyijnej,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zajeé
pozalekcyjnych, arkuszy ocen),

zapewnienie materiatéw dydaktycznych, urzadzen i sprzetéw niezbednych do realizacji programu
nauczania przedmiotéw zawodowych,

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy i pelnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych,

10) miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i innych zaje¢,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym zakresie,

12) analiza wynikéw zachowania uczniéw oraz wspétpraca z wychowawcami, pedagogiem,

psychologiem i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie i dbanie o wlasciwa realizacje szkolenia zawodowego uczniéw i stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkole,

realizowanie zadann wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego szkoly w zakresie
jego kompetencji i uprawnien,

koordynowanie dziatani zwigzanych z poszerzaniem oferty edukacyjnej szkoly poprzez organizacje
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprez,
promocja efektéw ksztalcenia zawodowego ucznidéw i stuchaczy kurséw kwalifikacyjnych,

organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczegélnoci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

)

organizowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej w internacie,

kierowanie pracownikami i sprawami administracyjno-gospodarczymi internatu,

zarzadzanie majatkiem internatu i sali gimnastycznej, dbanie o ich prawidlowe utrzymanie
i zabezpieczenie,

zglaszanie dyrektorowi szkoty propozycji obsady wychowawcéw i innych pracownikéw internatu,
wspoldziatanie z rodzicami wychowankéw i sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec
wychowawcéw internatu,

udzial w pracach: rady pedagogicznej szkoly oraz szkolnej komisji stypendialnej, a takze innych
komisji, na zasadach okres$lonych zarzadzeniami dyrektora szkoty,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych poprzez udostepnianie noclegéw w internacie
i wynajem sali gimnastycznej,

miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i nocnych wychowawcéw internatu oraz wplat

uzyskanych za noclegi i wynajem sali gimnastycznej.
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§26

1. Na terenie obiektéw szkolnych w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ od poniedziatku do piatku

jest zapewniony nadzér kierowniczy sprawowany przez dyrektora lub dyzurnego cztonka kierownictwa,

ktorym jest kazdorazowo wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik internatu.

2. Dyzurny czlonek kierownictwa, niezaleznie od swojego zakresu obowiazkéw, zgodnie z okreslonym

przez dyrektora harmonogramem, w szczegdlnosci:

1) sprawuje biezacy nadzér i odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie szkoty,

2) ustala dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, dokonuje zwolniefi uczniéw i nauczycieli
z zajec lekcyjnych, jesli zaistnieje taka potrzeba,

3) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych,

4) prowadzi akcje ratunkowaq do chwili przejecia jej kierowania przez dyrektora lub przez jednostki
ratownicze,

5) wykonuje wszystkie zadania dyrektora lub przez niego zlecone zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem szkoty,

6) niezwlocznie informuje dyrektora o zdarzeniach naglych lub szczegdlnej wagi,

4. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie dorazne sprawowanie nadzoru kierowniczego, o ktérym
mowa w ust. 1., przez innego nauczyciela szkoly, wyznaczonego przez dyrektora lub pelniacego
obowiazki dyzurnego czlonka kierownictwa szkoly.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub inni czlonkowie kierownictwa szkoly sprawuja nadzér
w zwigzku dziatalnosciag szkoly lub wykonuja inne zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym w sobote lub niedziele.

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§27

1. Rok szkolny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

Pierwsze potrocze, co do zasady, korniczy sie w drugi piatek stycznia.

3. Dokladne terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, praktyk
zawodowych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélone sg w kalendarzu danego
roku szkolnego.

4. Kalendarz, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje dyrektor szkoly, zgodnie z przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§ 28

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz

organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
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nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu w sprawie ra