Statut
Technikum Komunikacji
w Zespole Szko6t Komunikacji

im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Technikum Komunikacji w Zespole Szkét Komunikacji, zwany dalej szkola, jest publiczna szkola
ponadpodstawowq z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Fredry 13.

Pelna nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Komunikacji sklada sie z nazwy zespotu
oraz nazwy technikum.

Szkota nosi imie Hipolita Cegielskiego.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznari, a nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje

Wielkopolski Kurator O$wiaty.

=

§3
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynkach przy ul. Fredry 13, Bukowskiej 53 i Czajczej 14.

2. Szkota posiada internat szkolny, znajdujacy sie w oddzielnym budynku przy ul. Czajczej 14.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest prowadzona

w zakladach pracy oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§4

. Nauka w technikum po szkole podstawowej trwa 5 lat. Mlodziez ksztalci sie w zawodach: technik

automatyk, technik elektronik, technik informatyk, technik elektroenergetyk transportu szynowego,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik programista, technik transportu
kolejowego. Mlodziez ksztalci sie w klasach, w ktérych wybrane 2 lub 3 przedmioty sa realizowane w
zwiekszonej liczbie godzin, w oparciu o podstawe programowa dla poziomu rozszerzonego. Dyrektor
szkoly, w porozumieniu z radq pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim wyznacza,
nie pézniej niz na poczatku etapu edukacyjnego, te przedmioty sposréd nastepujacych: jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny, historia, biologia, chemia, geografia, matematyka, fizyka oraz informatyka.

W zawodzie technik informatyk i technik programista szkola prowadzi nauczanie w oddziale
dwujezycznym.

Nauka w oddziatach technikum, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie w systemie stacjonarnym

lub zdalnym w oddziatach ogéIlnodostepnych, z zastrzezeniem ust. 2.



§5

1. Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w okres§lonym zawodzie po zdaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminéw maturalnych.

2. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi

ksztalcenie.

§6

1. Egzaminy maturalne przeprowadzane sa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1644).

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
Swiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztalcenia Sredniego - réwniez dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzany jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzenia
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukagji i Nauki z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.373)

4. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych organizowana
jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

5. Nauczanie religii i etyki organizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r., poz. 155, ze zmianami).

§7

llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumieé¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(Dz.U z 2017 r., poz. 59) oraz Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r., poz.60),

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Komunikacji w Poznaniu, opracowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., poz. 624
Ze zmianami),

3) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora szkoly, wicedyrektoréw,
wychowawcéw internatu oraz osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia,

5) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw internatu,



6)
7)

klasach - nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy,

dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie elektroniczne;j.

§8

1. Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej - uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej poprzez udostepnienie go w Multimedialnym Centrum Informacyjnym lub opublikowanie

go na szkolnej stronie internetowej.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do poinformowania

rodzicéw i uczniéw o mozliwosci zapoznania sie ze statutem, a na ich zyczenie przedstawic¢ i omoéwic

stosowne zapisy.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

Poza celami wymienionymi w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa, spolecznosé¢ szkoty

doklada wszelkich staran, aby osiggna¢ takze te wymienione nizej:

1)

ksztalci¢ uczniéw w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, budowania umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania
u uczniéw postaw uzupelniania wiedzy przez cale zycie, a takze efektywnego wykorzystywania
jej w codziennym dzialaniu;

wychowywac uczniéw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych
sie aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde drugiego czlowieka,
asertywnych wobec zachowarn innych, a takze §wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli
w spoleczenstwie;

stosowac¢ wobec uczniéw dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialnej,
gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznoéci oraz w Srodowisku
kolezeriskim i rodzinnym;

ksztalttowac u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym;
doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze §rodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wilasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznienn ograniczajacych intelekt

wlasny, wolnos¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§10

Szkola realizuje zadania zgodnie z ustawami i wydanymi na ich podstawie zarzadzeniami, dotyczacymi

w szczegodlnosci:

1)
2)

umozliwienia uczniom nauki religii badz etyki;

udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3) organizowania, w szczeg6lnych przypadkach, nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoty;
4) umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku 1 programu nauczania

oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§11

1. Podstawe realizacji celow i zadani dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty stanowi
koncepcja rozwoju szkoly opracowana na okres 5 lat. Plan pracy dotyczacy biezacego roku szkolnego
opracowuje komisja powotana przez rade pedagogiczng na wniosek dyrektora szkoly, w terminie
do korica maja kazdego poprzedniego roku szkolnego.

2. Prawo wystepowania z wnioskami dotyczacymi planu rozwoju szkoly przystuguje wszystkim
organom szkoly.

3. Plan pracy na dany rok szkolny zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego.

§12

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) aktualizacje programéw nauczania w celu wprowadzenia nowosci wynikajacych z biezacego
stanu nauki i postepu technicznego;
2) zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotéw nadobowigzkowych;
3) wudziat mlodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych i sportowych;
4) wudzial mlodziezy w imprezach zwigzanych z historycznymi wydarzeniami z zycia regionu,

narodu i pafistwa oraz pielegnujacych tradycje szkoty;

5) systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw, w formach zbiorowych oraz indywidualnych;

6) wspolprace szkoty ze stuzbg zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi;

7) organizowanie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

8) stwarzanie warunkéw nieskrepowanej dzialalnosci samorzadu uczniowskiego w ramach jego

kompetencji oraz przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego.

§13

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone w ramach:
1) lekcji do dyspozycji wychowawcy,
2) lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,
3) spotkan z rodzicami uczniéw,
4) przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami wilasciwych
instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,



o

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkoéw pracy,
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3. realizowane sa poprzez:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoétdziatania w grupie,
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
6) poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy,
7) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
8) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
9) poznawanie réznych zawodoéw,
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ koordynatora doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem

jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§14

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie przebywajacy na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych maja zapewniong opieke osoby prowadzacej te zajecia lub praktyki. Osoba prowadzaca
zajecia lub praktyki zobowigzana jest do stworzenia warunkéw zapewniajacych bezpieczenistwo
uczniom, do sprawowania cigglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, jest takze odpowiedzialna za porzadek, fad i zabezpieczenie sal
lekcyjnych oraz obiektéw szkolnych w trakcie zajec i po ich zakoriczeniu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote
zapewnia sie uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przemieszczanie sie uczniéw pomiedzy budynkami szkoly oraz na zajecia praktycznej nauki zawodu
odbywa sie bez opieki nauczyciela, pieszo lub $rodkami komunikacji miejskiej, z zachowaniem
ogodlnie obowigzujacych przepiséw i zasad ruchu drogowego.

Uczniowie znajdujgcy sie na terenie szkoly, a nie majacy zaje¢ lekcyjnych, mogg przebywac
w Swietlicy, jadalni, bibliotece lub na holach korytarzowych. Inne osoby w czasie godzin pracy szkoty
moga przebywac wylacznie w miejscach wskazanych przez portiera.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu szkoly w trakcie planowych zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych. W sytuacjach szczegélnych i tylko na pisemna prosbe rodzicow lub ucznia
pelnoletniego, wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia zczedci lub calosci zaje¢ lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt niezwlocznie w dzienniku lekcyjnym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

za uczniéw, ktérzy samowolnie opuszcza miejsce zajec lekcyjnych.



7. Pisemna prosba o zwolnienie, o ktérej mowa w ust. 6, moze by¢ sporzadzona przez ucznia, ktérego
zwolnienie dotyczy, o ile ukoriczyt on 18. rok zycia.

8. W czasie przerw miedzylekcyjnych nadzér nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy na terenie
budynku szkolnego i podwoérza zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Obowiazki nauczyciela
dyzurujacego okresla regulamin pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, teren szkoly objety
jest monitoringiem wizyjnym - nadzorem kamer CCTV. Monitoring wizyjny nie obejmuje
pomieszczenn technicznych i biurowych, sal, w ktérych prowadzone sa zajecia dydaktyczno-

wychowawcze, pokoi wychowankéw internatu oraz toalet.

§15

Szkota zapewnia indywidualna opieke nad niektérymi uczniami, w szczegolnosci nad:

1) uczniami z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez: wspdtprace wychowawcy
z psychologiem ipedagogiem w zakresie biezgcego informowania o zaburzeniach
iuszkodzeniach, kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
zdiagnozowania zaburzeni zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia o mozliwosci kontynuowania
nauki, organizowanie przez wychowawce pomocy kolezenskiej, a takze indywidualng prace
nauczycieli z uczniami w celu umozliwienia im opanowania podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki poprzez: indywidualne kontakty wychowawcy i pedagoga z uczniami, kierowanie przez
pedagoga lub psychologa szkolnego uczniéw i rodzicéw do instytucji, towarzystw oraz poradni
pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, wyznaczenie dla uczniow
wychowujacych sie w rodzinach zastepczych opiekuna z ramienia szkoly, a takze udzielanie
stalej lub doraznej pomocy materialnej,

3) wuczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez: zapoznanie ich przez wychowawce
z obiektami szkolnymi oraz prawem szkolnym, a takze bezzwloczne reagowanie na przejawy

agresji i znecania sie przez uczniéw starszych oraz osoby spoza szkoty.

§16

1. Szkola, na zyczenie uczniéw petnoletnich lub rodzicéw uczniéw niepetnoletnich, organizuje dla nich
zajecia z religii lub etyki. Zyczenie wyrazane jest w postaci pisemnego o$wiadczenia sktadanego
na poczatku nauki w szkole i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznia przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Uczniowie, ktérzy nie biora udzialu w zajeciach z religii lub etyki, zobowigzani sa przebywac
na terenie szkoty, chyba ze zajecia te s pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu.

4. Oceny z religii i etyki umieszczane s3 na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.
Na $wiadectwie nie nalezy umieszcza¢ danych, ktére pozwolilyby okresli¢ poglady etyczne

lub religijne ucznia.



1.

§17

Rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskania w ciggu calego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wuzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia oraz kariery
zawodowej swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkola opinii
na temat pracy szkoty.

Szkola organizuje 4 razy w roku (we wrzeéniu, listopadzie, styczniu oraz kwietniu) spotkania

rodzicow z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoly w celu wymiany informacji,

przedstawienia wynikéw nauczania oraz zbiorczego i indywidualnego przedyskutowania
probleméw nauki i zachowania uczniéw.

Rodzice majag prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielami bezposrednio po zebraniu

zwychowawcami, a takze w kazdym innym terminie, po wcze$niejszym uzgodnieniu

g0 z nauczycielem.

Szkota organizuje bezposrednie lub telewizyjne spotkania dyrekeji szkoly z rodzicami i uczniami.

Na zyczenie rodzicow szkola moze zorganizowaé inne spotkania w celu wymiany informacji

oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuricze.

Szkota informuje rodzicéw o:

1) wszystkich karach udzielonych uczniowi - za posrednictwem wychowawcy przez dziennik
elektroniczny, bezposrednio po ich zatwierdzeniu przez wychowawce, dyrektora szkoty lub rade
pedagogiczna,

2) przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
- za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego, na dwa  tygodnie

przed koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

ITII. ORGANY SZKOLY

§18

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg na zasadach demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania,

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wymiany biezacych



informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty w drodze porozumienia.

W szkole tworzy sie jedna rade pedagogiczna, jedna rade rodzicow i jedna rade uczniowska

dla wszystkich szkét wchodzacych w skiad zespotu.

Organom szkoly przystuguje odwolanie w sprawach spornych. Podstawg do rozpatrzenia odwotania

jest zlozenie przez uprawnionego przedstawiciela organu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem.

Sprawy sporne rozpatruje :

1) dyrektor szkoly w przypadku, gdy spor powstatl pomiedzy radg uczniowska lub rada rodzicéw
a rada pedagogiczng;

2) organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola w przypadku sporu
pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty.

Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

Regulaminy uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly ani przepisami

prawa.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie tych uchwat innych organéw szkoty, co do ktérych istnieje

uzasadnione podejrzenie, ze sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny nad szkola. Organ prowadzacy szkole uchyla wstrzymane uchwaly lub nakazuje

dyrektorowi szkoly ich wykonanie w czesci lub w caloéci. Rozstrzygniecie organu prowadzacego

szkole jest ostateczne.

§19

Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z niego odwoluje organ prowadzacy szkole, w trybie
i zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Dyrektor szkoly wykonuje swoje zadania we wspdtpracy z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, rada
uczniowska i zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt funkcjonowania szkoly i wykonuje zadania

okreslone w ustawie oraz przepisach szczegétowych. Dyrektor szkoly w szczegélnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) organizuje i sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) administruje majatkiem szkoty oraz dba o jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,
4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,

5) organizuje administracyjng, finansowaq i gospodarcza obstuge szkoly,

6) gospodaruje budzetem szkoly i budzetem srodkéw specjalnych,

7) wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole
i lokalnym urzedem pracy,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadar i ich doskonaleniu zawodowym,

9) opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownikéw na studia i kursy doskonalace,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne, a takze warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszenn iinnych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem



statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekurniczej i innowacyjnej szkoty,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych szkote,

12) powoluje komisje egzaminacyjne: egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

13) ustala kalendarz danego roku szkolnego,

14) zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

15) opracowuje nauczycielom przydzial zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz proponuje dodatkowe platne i nieplatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
w tym zajecia prowadzone z udziatem wolontariuszy,

16) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

17) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoly w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich
oddziatu lub szkoty,

18) udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauki,

19) przyznaje uczniom nagrody i wymierza im kary w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
20) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

21) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

22) zawiesza, w uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia
szkolne,

23) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z nich,

3) mianowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

4) ustalania zakresu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty,

5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom szkoty,

6) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien

dla pracownikéw szkoty,

7) urlopéw pracownikéw szkoly i ich zwolnien z obowigzku pracy.

§ 20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady

pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.



Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przygotowuje on i prowadzi zebrania

rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie

i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem tej rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nagany rady pedagogicznej i skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym tego sprawowanego nad szkola przez odpowiedni organ nadzorujacy,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

N

projekt planu finansowego szkoty,

B W

)

) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich.

Rada pedagogiczna zobowiazana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow

w sprawach:

1) projektu statutu szkoty lub jego zmian,

N

projektu planu pracy szkotly i programu wychowawczo-profilaktycznego,

[*}]

)
) organizacji i form zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotéw dodatkowych lub nadobowigzkowych,
)

o~

wystapienia do organu nadzorujacego szkole z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny

dziatalnosci szkoty i jej dyrektora.

§21

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady
rodzicow okreéla jej regulamin, uchwalany przez ogét rodzicow uczniéw szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdldziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

4) wspolpraca ze srodowiskiem i zakladami pracy,

5) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty ze zgromadzonych funduszy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin rady rodzicow.
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W zebraniach rady rodzicéw uczestniczy z glosem doradczym dyrektor szkoly. Rada rodzicéw moze

zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

Na poziomie klas moga dziala¢ 3-osobowe samorzady rodzicow (zlozone z przewodniczacego,

zastepcy i skarbnika), wybrane w glosowaniu tajnym przez ogél rodzicow danej klasy nie pdzniej

niz w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego. Kadencja samorzadu rodzicéw trwa jeden rok

szkolny.

Do zadan samorzadu rodzicéw nalezy:

1) wspdtudziat w prowadzeniu spotkan rodzicéw z wychowawca,

2) odbywanie spotkart z wychowawca i samorzadem klasy w razie probleméw wystepujacych
w klasie,

3) udziat w lekcjach wychowawczych, na wniosek rodzicéw, uczniéw badz wychowawcy,

4) przeprowadzanie sondazy opinii uczniéw klasy na temat zjawisk i sytuacji zaklécajacych zycie
klasy, w celu wspélnego rozwigzania spraw konfliktowych,

5) wspéltudzial w organizowaniu pomocy kolezeriskiej w nauce uczniom majacym trudnosci,

6) zbieranie dobrowolnych skiadek rodzicow,

7) pomoc wychowawcy w organizacji imprez i wycieczek klasowych.

§22

Wszyscy uczniowie szkoly tworza samorzad uczniowski. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

rada uczniowska i samorzady klasowe.

Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow. Zasady wybierania i dziatania rady

uczniowskiej okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Rada uczniowska moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo dojawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub administrowania kontami w serwisach
spotecznosciowych,

5) prawo do podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dziatan z zakresu wolontariatu,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
oraz prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna w tych dziataniach.

Nie pézniej niz w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja

w klasach - sposréd siebie - samorzad klasowy w skladzie: przewodniczacy, zastepca oraz skarbnik.

Samorzad klasowy reprezentuje ogél uczniéw danej klasy oraz zalatwia wszystkie biezace sprawy

danej klasy.
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§23

Rada uczniowska moze, na zasadach okre$lonych regulaminem swojego funkcjonowania, wyloni¢
rade wolontariatu sposréd wszystkich uczniéw tworzacych samorzad uczniowski.

Rada wolontariatu, o ile zostala wyloniona, pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dzialar oraz diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada uczniowska moze prowadzié¢, pod opieka wybranego nauczyciela, szkolny Klub Wolontariusza.
Szczegdlowe zasady dziatania szkolnego Klubu Wolontariusza okresla jego regulamin, opracowany
przez opiekuna Klubu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz rada wolontariatu i radq rodzicéw.
Dyrektor szkoly moze, w uzgodnieniu z rada uczniowska, podjaé wspodtprace w zakresie
wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie
swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wéréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury

i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

§24

W szkole moga dziala¢ - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly. Zgode mna podjecie
przez te stowarzyszenia i organizacje dzialalnosci na terenie szkoly wyraza dyrektor szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
Szkola moze zawiera¢ umowy z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi i zakladami pracy,
dotyczace wspodlpracy i klas patronackich.

Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1., moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

§25

W szkole utworzone sa nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) kierownik internatu.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego i kierownik internatu podlegaja bezposrednio
dyrektorowi szkoty. Wykonuja oni zadania zgodnie z ustalonym w statucie podzialem kompetencji
oraz przydzielonym przez dyrektora szkoly zakresem czynnosci. Osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkole zobowigzane sa informowaé¢ dyrektora o podjetych decyzjach, a dyrektor
szkoly moze je zmieni¢, jesli nie sa zgodne z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami.

Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
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5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

sprawowanie nadzoru nad caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej w procesie
praktycznej nauki zawodu,

zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

wspélpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie egzaminéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli i doraznych zastepstw,
organizowanie i nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form dziatalnosci
pozalekcyijnej,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zajeé
pozalekcyjnych, arkuszy ocen),

zapewnienie materialéw dydaktycznych, urzadzen i sprzetéw niezbednych do realizacji
programu nauczania przedmiotéw zawodowych,

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy i pelnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych,

10) miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i innych zajeé,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym zakresie,

12) analiza wynikéw zachowania uczniéw oraz wspétpraca z wychowawcami, pedagogiem,

psychologiem i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie i dbanie o wlasciwa realizacje szkolenia zawodowego uczniéw i stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkole,

realizowanie zadann wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego szkoly w zakresie
jego kompetencji i uprawnien,

koordynowanie dzialait zwigzanych z poszerzaniem oferty edukacyjnej szkoly poprzez
organizacje zwigzanych z ksztalceniem zawodowym zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
imprez,

promocja efektéw ksztalcenia zawodowego uczniéw i stuchaczy kurséw kwalifikacyjnych,

organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczegé6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

organizowanie pracy opiekuniczo-wychowawczej w internacie,

kierowanie pracownikami i sprawami administracyjno-gospodarczymi internatu,

zarzadzanie majatkiem internatu i sali gimnastycznej, dbanie o ich prawidlowe utrzymanie
i zabezpieczenie,

zglaszanie dyrektorowi szkoly propozycji obsady wychowawcéw i innych pracownikéw
internatu,

wspoldziatanie z rodzicami wychowankéw i sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec
wychowawcéw internatu,

udzial w pracach: rady pedagogicznej szkoly oraz szkolnej komisji stypendialnej, a takze innych
komisji, na zasadach okreslonych zarzadzeniami dyrektora szkoty,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych poprzez udostepnianie noclegéw w internacie

i wynajem sali gimnastycznej,
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8) miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i nocnych wychowawcéw internatu oraz

wplat uzyskanych za noclegi i wynajem sali gimnastyczne;j.

§26

1. Na terenie obiektow szkolnych w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ od poniedziatku do piatku

jest zapewniony nadzoér kierowniczy sprawowany przez dyrektora lub dyzurnego cztonka kierownictwa,

ktérym jest kazdorazowo wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik internatu.

2. Dyzurny cztonek kierownictwa, niezaleznie od swojego zakresu obowiazkéw, zgodnie z okreslonym

przez dyrektora harmonogramem, w szczegdlnosci:

1) sprawuje biezacy nadzér i odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie szkoty,

2) ustala dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, dokonuje zwolnieni uczniéw i nauczycieli
z zajec lekcyjnych, jesli zaistnieje taka potrzeba,

3) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych,

4) prowadzi akcje ratunkowa do chwili przejecia jej kierowania przez dyrektora lub przez jednostki
ratownicze,

5) wykonuje wszystkie zadania dyrektora lub przez niego zlecone zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem szkoty,

6) niezwlocznie informuje dyrektora o zdarzeniach naglych lub szczegélnej wagi,

4. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ dorazne sprawowanie nadzoru kierowniczego, o ktérym
mowa w ust. 1., przez innego nauczyciela szkoly, wyznaczonego przez dyrektora lub pelniacego
obowigzki dyzurnego czlonka kierownictwa szkoly.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub inni czlonkowie kierownictwa szkoly sprawuja nadzér
w zwigzku dzialalnoscig szkoly lub wykonuja inne zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym w sobote lub niedziele.

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§27

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Pierwsze poélrocze, co do zasady, koniczy sie w drugi piatek stycznia.

3. Dokladne terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, praktyk
zawodowych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélone sa w kalendarzu danego
roku szkolnego.

4. Kalendarz, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje dyrektor szkoty, zgodnie z przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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§ 28

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, oktérym mowa w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania,
publikowanym przez odpowiedniego ministra do spraw edukacji.

Dyrektor szkoly przygotowuje wstepna wersje arkusza organizacyjnego szkoly na kolejny rok
szkolny nie p6zniej niz do kornica kwietnia poprzedniego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

§ 29

Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej ustalonej dla danego typu szkoty,

organizowane sa w oddziatach (klasach).

Liczba uczniéw w oddziale jest nie wieksza niz 30.

Oddzial uczniéw mozna dzieli¢ na grupy (w miare posiadanych érodkéw finansowych) na zajeciach

wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa. Podzialu na grupy dokonuje sie

wedlug nastepujacych zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z programéw nauczania
zajec laboratoryjnych, ktére przeprowadza sie w grupach nie wiekszych niz 15-osobowe;

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach nie wigkszych
niz 26 uczniow;

3) zajecia odbywajace si¢ planowo w pracowniach komputerowych prowadzone sa w grupach
umozliwiajacych kazdemu uczniowi nauke przy oddzielnym komputerze;

4) zajecia z jezykéw obcych sa prowadzone w grupach nie wiekszych niz 24 wuczniéw,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnodci jezykowych uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie
zar6éwno grup wewnatrzoddzialowych, jak i grup miedzyoddziatowych;

Propozycje przydzialu uczniéw do grup, o ktérych mowa w ust. 3. pkt 4., opracowuja nauczyciele

jezykéw obcych we wspodtpracy z dyrektorem szkoly, uwzgledniajagc mozliwoéci organizacyjne

szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie funkcjonowanie oddzialéw i grup

o liczbie uczniéw wykraczajacych poza granice okreslone w ust. 2 i ust. 3.

§30
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
zgodnie z rozkladem godzinowym pracy szkoty.
Godzina zaje¢ edukacyjnych (lekcji) trwa 45 minut, a godzina praktyk zawodowych 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ skrécenie rozkladu godzinowego -
godzina zaje¢ edukacyjnych trwa wéwczas 30 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a przerwy $niadaniowe 15 minut.
Rozklad godzinowy uwzglednia dwie przerwy $niadaniowe, a skrécony rozklad godzinowy

uwzglednia jedng przerwe $niadaniowa.
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10.

11.

Pomiedzy zajeciami wychowania fizycznego realizowanymi w blokach dwugodzinnych
lub trzygodzinnych dopuszcza sie rezygnacje z przerw miedzylekcyjnych, z wylaczeniem przerw
$niadaniowych. W takich sytuacjach zajecia realizowane w blokach moga zakorczy¢ sie¢ odpowiednio
wczedniej. Decyzje w sprawie rezygnacji w przerw miedzylekcyjnych podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela prowadzacego odpowiednie zajecia.

W  przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltoé¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.
Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

W  okresie organizacji dla uczniéow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadanh tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
uczniowie i rodzice moga korzystag,

4) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materialéw niezbednych do realizacji zajed,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuja
ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten spos6b czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki
(w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze ljczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw w sposéb przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelniace nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§31

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okredla tygodniowy rozklad =zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Tygodniowy rozklad zajeé¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zatwierdzany
jest przez rade pedagogiczna w koricu sierpnia kazdego roku.

Wszelkie zmiany wprowadzone do tygodniowego rozkladu zaje¢ w trakcie roku szkolnego
przekazywane s do wiadomo$ci nauczycieli, rodzicow i uczniow przez dziennik elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie réwnolegte i naprzemienne funkcjonowanie dwéch

planéw zajec.

§32

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz kota zainteresowart mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek
i wyjazdoéw.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkow

finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczeristwo wszystkich uczestnikow.
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3. Liczba uczestnikéw kot i zespoléw zainteresowar, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zaje¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 7 uczniéw.

4. Kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z funduszu rady rodzicéw,
niezaleznie od liczby uczestnikéw.

5. Na zyczenie rodzicow badz uczniéw szkola moze organizowac¢ odplatne kursy jezykowe
lub przedmiotowe, zwigzane z dodatkowym przygotowaniem uczniéw do egzaminéw, a takze inne

kursy zwigkszajace kompetencje uczniéw na rynku pracy.

§33

Szkola moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zakladéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi

nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§34

1. Szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia do nauki, sale gimnastyczne, biblioteki
z czytelniami, $wietlice, gabinety profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positkéw w jadalni z bufetem lub $wietlicy.

3. Szkota udostepnia $wietlice uczniom, ktérzy z uzasadnionych powodéw musza w niej przebywac
poza godzinami zajec.

4. Szkola przydziela klasom i uczniom boksy w szatni lub indywidualne szafki ubraniowe. Boksy
znajduja sie pod opieka i nadzorem odpowiednich samorzadéw klasowych, a szafki pod opieka

przydzielonych im uczniéw.

§35

1. Szkola prowadzi biblioteke szkolng z czytelnig i pracownia multimedialng. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji potrzeb 1izainteresowann uczniéw, =zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje umiejetnoéci uczniéw w zakresie samodzielnego poszukiwania i wykorzystania
informacji z réznych Zrédet oraz krytycznego i umiejetnego korzystania z zasobéw Internetu
i multimediow,

2) uczy miodziez aktywnego i krytycznego odbioru débr kultury,

3) inspiruje do rozwijania zainteresowan i poszukiwania ciekawej lektury,

4) ksztaltuje umiejetnos¢ uczenia sie uczniow,

5) organizuje ré6znorodne przedsiewziecia i projekty rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
mlodziezy.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniéow.
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Biblioteka szkolna czynna jest w okresie trwania zaje¢ szkolnych, w godzinach zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu.

Pracownicy biblioteki zobowigzani sa do stalej wspélpracy z nauczycielami w celu uzgadniania
kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniéw
o nowosciach wydawniczych. Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza, oprécz innych zadarn okreslonych
w przydziale czynnosci, jest prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Biblioteka nawigzuje kontakty z wydawnictwami, ksiegarniami tradycyjnymi i internetowymi
oraz innymi bibliotekami, aby umozliwi¢ czytelnikom korzystanie z innych zbioréw.

Szczegoélowe zasady organizacji biblioteki, w tym czas pracy biblioteki szkolnej, oraz zadania
nauczyciela-bibliotekarza okresla regulamin biblioteki, ktéry uwzglednia ponadto zasady:

1) wypozyczania ksiazek ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu ich zwrotu,

2) wymiany zagubionych lub zniszczonych ksigzek,

3) korzystania z czytelni i stanowisk multimedialnych.

§ 36

Szkotla posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej dostepny dla uczniéw oraz pracownikéw szkoty.
Zadaniem pielegniarki szkolnej jest sprawowanie opieki zdrowotnej, prowadzenie dzialalnosci
zapobiegawczo-leczniczej, inicjowanie i podejmowanie wspdlnie z wychowawcami i rodzicami
dzialarh zmierzajacych do poprawy stanu zdrowia i higieny osobistej uczniéw, a takze kontrolowanie
stanu higienicznego obiektéw szkolnych.

Badania okresowe pracownikéw oraz inne badania lekarskie prowadzone sa w poradniach

specjalistycznych.

§37

Szkota prowadzi internat dla uczniow Zespolu Szkét Komunikacji oraz uczniéw innych szkét
ponadpodstawowych zlokalizowanych na terenie Poznania. Oferta internatu skierowana
jest do uczniow, ktérzy z uwagi na odlegtoé¢ pomiedzy miejscem statego zamieszkania a szkota maja
utrudniong mozliwoé¢ codziennych dojazdéw na zajecia.

Internat jest czynny w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Internat zapewnia odptatnie wyzywienie w stotéwce internatu.

Prawa i obowigzki wychowankéw oraz szczegétowe zasady funkcjonowania internatu, w tym zasady

przyje¢ uczniéw, okresla regulamin internatu.

V.PRACOWNICY SZKOLY

§38

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw,
logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 38A

Tygodniowy czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin

i realizowany jest w ciagu pieciu dni w tygodniu.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, tygodniowy czas pracy
jest okreslony proporcjonalnie do tego wymiaru i moze by¢ realizowany w mniej niz pie¢ dni
w tygodniu.

W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany

jest realizowac:

1) okreslone przepisami prawa i uzaleznione od stanowiska wskazanego w nawigzanym stosunku
pracy, pensum godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz wliczony do tego pensum godzin czas niezbedny
do przeprowadzenia ustnego egzaminu maturalnego,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz uczestnictwo
w przeprowadzeniu egzaminéw maturalnych (z wyjatkiem czeSci ustnej) i egzaminéw
zawodowych,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, sprawdzaniem prac pisemnych
i projektéw uczniéw, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy z 40 godzinnego tygodniowego czasu

pracy przeznaczaja na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuriczych

bezposrednio z uczniami 18 godzin.

§ 39

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece

uczniéw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych podczas zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly oraz poza nig,

2) pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych w miejscu i w czasie okre$lonym planem dyzuréw,

3) zapoznanie ucznidow z obowiazujacymi w szkole przepisami BHP, przeciwpozarowymi
i ewakuacyjnymi oraz egzekwowanie ich przestrzegania,

4) sprawdzenie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie i po zakoriczeniu zaje¢,

5) uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach BHP.

W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ w przewidzianej ilosci godzin, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,

2) opracowywanie rozkladéw materialu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi podstawami
programowymi nauczania - do 30 wrzeénia kazdego roku - iprzedstawienie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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5)

6)
7)

stosowanie réznorodnych metod nauczania, aktualizowanie tresci programowych oraz srodkéw
i materiatéw dydaktycznych,

zapoznanie uczniéw z programem i wymaganiami oraz stosowanymi kryteriami ocen i formami
sprawdzania wiadomosci,

biezgce prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

systematyczne i réznorodne ocenianie uczniéw.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoéci oraz zainteresowania poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

prawidlowe diagnozowanie osiagnieé¢ szkolnych uczniéw,

popularyzowanie nauki i przygotowywanie uczniéw do udzialu w olimpiadach, turniejach
i konkursach,

wspolprace z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizycznego oraz ocenie zdolnosci
1 zainteresowan,

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program

lub tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w swojej pracy bezstronnosci i obiektywizmu

oraz do sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

2) jawne i umotywowane ustalanie ocen,

3) stosowanie r6znych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

4) ustalanie i przestrzeganie zasad powiadamiania uczniéw o terminach prac pisemnych
i nieprzygotowaniu do zajec,

5) uwzglednianie opinii lekarzy i poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych mozliwosci
intelektualnych uczniow,

6) uzywanie jednakowych form zwracania si¢ do wszystkich uczniéw.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych. Do zadan nauczyciela

w tym zakresie nalezy:

1)
2)

5)

indywidualizowanie nauczania,

uwzglednianie w procesie nauczania diagnoz, opinii i orzeczern poradni specjalistycznych
w zakresie deficytéw i trudnosci rozwojowych uczniow,

informowanie wychowawcy o istotnych niepowodzeniach uczniéw w nauce,

organizowanie indywidualnej lub kolezeniskiej pomocy uczniom majagcym trudnosci
w opanowaniu materiatu nauczania,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla uczniéw zaje¢ wyréwnawczych

z przedmiotéw, z ktérych uczniowie wykazuja najwieksze braki.

W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny do zadani nauczyciela

nalezy:

1) organizowanie wyposazenia sal lekcyjnych w $rodki dydaktyczne, w tym poprzez wnioskowanie
do dyrektora szkoly o zakup nowego sprzetu lub srodkéw dydaktycznych,

2) dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke przydzielonej sali lekcyjne;j,

3) ksztaltowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne.
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10.

11.

Nauczyciel zobowiazany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu

wiedzy merytorycznej. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uczestniczenie w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych,

prowadzenie lekgji kolezeriskich i uczestniczenie w lekcjach kolezenskich,

aktywne dzialanie w komisji przedmiotowe;j,

prowadzenie prelekcji zawodowych i odczytow pedagogicznych,

korzystanie z literatury oraz czasopism metodycznych i zawodowych,

ciggte aktualizowanie stanu swojej wiedzy ogodlnej i tej zwiazanej z prowadzonymi zajeciami
i zajeciami pokrewnymi,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych poprzez udzial w zorganizowanych
formach ksztalcenia (studia podyplomowe, kursy itp.),

sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace oraz stuchaczami odbywajacymi

praktyki pedagogiczne.

Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania szkoly oraz zlecone przez

dyrektora szkoly. Fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego nauczyciel potwierdza podpisem

na notatce stuzbowej sporzadzonej przez dyrektora.

W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia,

nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Z kolei

nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien

by¢ dostepny 1 godzine w ciggu 2 tygodni. W tym czasie, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatani diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; w tym dzialant majacych na celu
przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnieri uczniéw;
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8)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
i wuzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty:

b) prowadzeniu badann i dzialann diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw
oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym,

okreSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 40

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza komisje

przedmiotowe.

Komisje przedmiotowe formuluje i powotuje dyrektor szkoty.

Praca komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy komisji powotany, na okres jednego roku

i na wniosek komisji, przez dyrektora szkoty.

W ramach danej komisji przedmiotowej moga by¢ powotywane podkomisje.

Komisja przedmiotowa dziala w oparciu o roczny plan swojej pracy. Posiedzenia komisji

sa protokotowane.

Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) ustalenie dla konkretnych oddzialéw zestawéw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, ksztalcenia w danym profilu i programu ksztalcenia w zawodzie,

2) organizowanie wspélpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania zasad realizacji programoéw

nauczania,
3) korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
4) uzgadnianie szczegotowych rozktadéw materiatu nauczania,
5) aktualizacje tresci nauczania,
6) opracowywanie sposobéw badania wynikéw nauczania,
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

9) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

10) upowszechnianie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli,

11) analizowanie wynikéw nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw oraz wynikéw egzaminéw,

12) opracowanie, na wniosek dyrektora szkoly, zagadnien i pytan egzaminacyjnych.

§41

Dyrektor szkoly powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dyrektor szkoly moze przydzieli¢ wychowawcy
asystenta, wybranego sposréd nauczycieli nie majacych wychowawstw.

W  sytuacjach uwarunkowanych organizacyjnie dopuszcza sie powierzenie obowigzkéw
wychowawcy oddzialu nauczycielowi, ktéry prowadzi w tym oddziale zajecia dydaktyczne jedynie

przez czes¢ toku nauczania lub dla czesci oddziatu.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany dochowaé wszelkich staran, aby wychowawca prowadzil swdj

oddzial przez caly tok nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wylgcznie w szczegolnie

uzasadnionych wypadkach.

Przydzial wychowawstw i asystentur zatwierdzany jest corocznie na plenarnym posiedzeniu rady

pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Proponowany przydzial wychowawstw jest przedstawiany do wiadomosci radzie rodzicow

i samorzadowi uczniowskiemu. Rada rodzicéw lub samorzad uczniowski moga, w uzasadnionych

przypadkach, wystapi¢ do dyrektora szkoly z prosba o przydzielenie wychowawstwa innemu

nauczycielowi, nie p6zniej jednak niz na 7 dni przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

o ktérym mowa w ust. 4.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej np. chorobg, urlopem zdrowotnym

lub urlopem macierzynskim, obowiazki wychowawcy przejmuje asystent.

Jesli dyrektor szkoly nie przydzielit danemu oddzialowi asystenta wychowawcy lub asystent

ten nie jest w stanie wykonywaé zadann wychowawcy oddziatu, dyrektor szkoly wskazuje

wychowawce zastepczego sposréd tych nauczycieli uczacych w oddziale, ktérzy nie maja

wychowawstwa.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o trwalym przeniesieniu

obowiazkéw wychowawcy na wychowawce zastepczego.

W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw, dyrektor szkoty moze

- z wilasnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw, rady uczniowskiej

lub samorzadu klasowego - podja¢ decyzje o odwotaniu go z funkcji wychowawcy. W takim

przypadku dyrektor szkoly powierza funkcje wychowawcy innemu nauczycielowi uczacemu

w danym oddziale.

Strona wnioskujaca o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, przed sporzadzeniem na pismie

wniosku wraz zuzasadnieniem, powinna przeprowadzi¢ z wychowawca rozmowy wyjasniajace

powéd odwolania. Rozmowe taka przeprowadza takze dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku,

ale przed podjeciem decyzji w sprawie, ktérej wniosek dotyczy.

Zadaniem wychowawcy i jego asystenta jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatlann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawrca i jego asystent, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) poznaje sSrodowiska domowe uczniéw i ich sytuacje rodzinng, zdrowotna i wychowawcza,

3) ustala wspdlnie z uczniami i rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych
na zajeciach w godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) planuje iorganizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
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13.

14.

)

9

10)

11)

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabszym
oraz pracy z uczniami uzdolnionymi,

uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatania wychowawcze wobec
ogblu uczniéw tak, aby byty spéjne oraz uwzglednialy potrzeby, cechy i mozliwosci rozwojowe
poszczegdlnych ucznidéw,

wspotpracuje z wicedyrektorem, a takze pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci poszczegélnych uczniéw,

wspiera uczniéw psychicznie i pomaga im w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych,

pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i podejmowaniu
decyzji zawodowych,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania iustalenia potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dzieci,

wlacza rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

Do szczegétowych zadarh wychowawcy nalezy:

W N

Q1

[2)) S
—_— D= —

N

9)

10)
11)
12)

przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej,
ustalanie ocen zachowania uczniéw zgodnie z regulaminem,

wnioskowanie o skreslenie z listy uczniéw,

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania,

wnioskowanie o udzielenie uczniom nagrdd i kar,

opiniowanie podatn uczniéw o pomoc materialng,

biezace i prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw
egzaminacyjnych,

biezaca kontrola nad dokumentacja przebiegu zaje¢, w tym informowanie nauczycieli uczacych
w oddziale o stanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi przez nich zajeciami,

wypisywanie $wiadectw szkolnych,

informowanie rodzicéw o wynikach nauczania i zachowania uczniéw,

rozliczanie frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych,

przygotowywanie, do 10 dnia nastepnego miesigca, miesiecznego podsumowywania frekwencji

uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlaséciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty w tym celu:

1)
2)

3)

organizuje prelekcje i szkolenia w czasie posiedzen rady pedagogicznej,
umozliwia wychowawcom samoksztalcenie, udostepniajac literature iczasopisma z zakresu
problematyki wychowawczo-opiekuriczej,

zaprasza prelegentéw i gosci na zajecia wychowawecze.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§42

Do szkoly uczeszczajg uczniowie od 13 roku zycia.

Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest pozytywny wynik kwalifikacji przeprowadzanej
zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad i warunkéw przyjmowania uczniéw do szkoét
§rednich.

Kandydaci do technikum muszg ponadto spelnia¢ wymagania zdrowotne, okreslone dla danego
zawodu.

Kandydatéw do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w trybie
ina zasadach okreslonych w odpowiedniej ustawie, powolana przez dyrektora szkoly do dnia

15 marca kazdego roku.

§43

Decyzje o przyjeciu do szkoly ucznia przechodzacego z innej szkoly publicznej lub niepublicznej
podejmuje dyrektor szkoty.

Uczenr przechodzacy ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
jest przyjmowany do odpowiedniej klasy innego lub tego samego typu szkoly po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia realizowanego w szkole, do ktérej uczen uprzednio uczeszczal, na podstawie
kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnoé¢ z oryginalem przez dyrektora tej szkoty.
W przypadku rozbieznosci w zakresach ksztalcenia, dyrektor szkoly moze zdecydowaé
o przeprowadzeniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly publicznej moze
zostaé przyjety do szkotly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2. i 3., przeprowadzaja komisje, w sklad ktérych
wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji, a takze nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

§44

Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolng. Waznoé¢ legitymacji potwierdza sie w kazdym

kolejnym roku szkolnym.

§45

Uczeni ma prawo do:

1) ksztalcenia sig,

2) zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

3) wladciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty,

5) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo

i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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6) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, w miare mozliwosci finansowych
szkoly - zgodnie z odrebnym regulaminem,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

9) uczestnictwa w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz imprezach szkolnych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami; uczniowi, ktéry reprezentuje szkote w olimpiadzie
przedmiotowej przystuguja dni wolne w celu przygotowania do niej, decyzje o liczbie dni
wolnych podejmuje dyrektor szkoty,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci i umiejetnoéci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postepéw w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczerr szkolnych, sprzetu szkolnego, $Srodkéw dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki, w trakcie zaje¢ lekcyjnych i za zgoda oséb materialnie
odpowiedzialnych za odpowiednie sktadniki majatku szkoty,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

14) znajomoésci programéw nauczania,

15) uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu nauczania,

16) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi szkoly swoich probleméw
osobistych, rodzinnych i innych oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

17) zapoznania sie z opinia dotyczaca wlasnej osoby, wystawiona przez szkote na potrzeby instytucji

pozaszkolnych.

§ 46

Zgodnie ze szczegbélowymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, okreslonymi w statucie,
uczeit ma prawo do:

1) biezacej znajomosci wszystkich ocen czastkowych ze wszystkich przedmiotéw,

2) poznania przewidywanych ocenrocznych zachowania oraz poszczegdlnych przedmiotow
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

3) zlozenia do dyrektora szkoly wniosku z prosba ozdawanie egzaminu sprawdzajacego
w przypadku otrzymania oceny rocznej niezgodnej z jego oczekiwaniami,

4) zlozenia do dyrektora szkoly wniosku zprosba o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego
w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,

5) odwotlania sie do dyrektora szkoty od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania,

6) bycia powiadomionym ztygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci i zadan praktycznych - informacja o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci i zadan praktycznych powinna zosta¢ umieszczona w dzienniku
lekcyjnym,

7) zapoznania si¢ z poprawionymi iocenionymi pracami pisemnymi w terminie nie diuzszym

niz dwa tygodnie od dat ich napisania, w przypadku zadan praktycznych do zapoznania
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sie¢ z oceng w takim samym terminie, a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego
w terminie nie dluzszym niz trzy tygodnie (terminy mogg ulec wydluzeniu o czas nieobecnosci
nauczyciela w pracy),

8) otrzymania oryginalu lub kopii sprawdzonego iocenionego pisemnego sprawdzianu
oraz oryginatu lub kopii wiasnych rozwigzan zadania praktycznego,

9) zgloszenia nieprzygotowania sie do zaje¢ na ich poczatku, w liczbie okreslonej szczegétowymi
wymaganiami przedmiotowymi,

10) zapoznania si¢ z uzasadnieniem wystawionej przez nauczyciela oceny,

11) odwotania sie od oceny u nauczyciela danego przedmiotu - bezposrednio po jej otrzymaniu,

12) zdawania materialu nauczania objetego zakresem pisemnego sprawdzianu lub zadania
praktycznego w uzgodnionym znauczycielem pdZniejszym terminie - w przypadku
niezaliczenia tego sprawdzianu lub zadania praktycznego albo w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci,

13) zawieszenia  pisemnych  sprawdzianéw w  okresie = dwoéch  ostatnich  tygodni
przed koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw $wiatecznych oraz ferii.

15) liczbe i warunki zaliczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

a o swoich ustaleniach informuje uczniéw.

§47

Uczent ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly i innych regulaminach szkolnych,

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty,

3) szanowac poglady, przekonania, wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

5) szanowad mienie szkolne,

6) dbac o estetyke, tad i porzadek w szkole oraz w jej otoczeniu,

7) dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje,

8) przestrzegac przepisow BHP oraz przeciwpozarowych,

9) przebywaé¢ w wyznaczonych miejscach w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozosta¢ w budynku szkoty

w czasie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych,

10) przestrzegac zasad higieny osobistej i nosi¢ na terenie szkoty jednolity strdj szkolny,

11) dba¢ o wlasne zycie i zdrowie, w szczegélnosci przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia
wyrob6éw nikotynowych, w tym tabaki i e-papieroséw, posiadania i picia alkoholu, posiadania i
uzywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych oraz posiadania iuzywania
przedmiotéow
lub érodkoéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

12) przestrzega¢ zakazu uzywania bez zgody nauczyciela urzadzen elektronicznych isprzetu

rejestrujacego podczas zajec szkolnych,
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13) przestrzegac¢ zarzadzen dyrektora szkoly i wykonywacé polecenia jego i wskazanych przez niego
0s6b, a w czasie zaje¢ dydaktycznych réwniez nauczycieli,

14) posiadac przy sobie legitymacje szkolna,

15) zglasza¢ zauwazone szkody oraz dokonywac naprawy lub pokrywacé koszty w wypadku szkody
wyrzadzonej z wlasnej winy,

16) dbac¢ o kulture jezyka i poprawne wystawianie sie,

17) aktywnie i rzetelnie spelnia¢ powierzone obowiazki i dyzury szkolne.

Obowiazki i zakazy opisane w ust. 1 dotycza zaréwno zaje¢ prowadzonych w obiektach szkolnych

(budynki szkolne, internat, sala gimnastyczna) jak i na terenach bezposrednio do nich przylegltych,

a takze podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza nimi.

§48

Uczenn zobowigzany jest dostarczyé wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
na zajeciach szkolnych nie péZniej niz w ciggu 7 dni liczonych od pierwszego dnia obecnosci w szkole
po nieobecnosci, ktérej usprawiedliwienie dotyczy.

Nieobecnoé¢ ucznia na zajeciach szkolnych uzasadniajg: choroba, pobyt w szpitalu, osrodku
rehabilitacyjnym, sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne, wypadki lub zdarzenia
losowe, przyczyny niezawinione (sp6znienia srodkéw komunikacji), sprawy urzedowe.

Nieobecnosdci ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiaja jego rodzice. Uczeni pelnoletni moze
usprawiedliwi¢ nieobecnoé¢ samodzielnie. Uznanie zasadnosci zwolnienia nalezy do kompetencji
wychowawcy.

Szczegbélowe warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw ustala wychowawca klasy
zrodzicami na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym. Usprawiedliwienia
nieobecnosci rodzice i uczniowie pelnoletni dokonuja przez dziennik elektroniczny - panel
,Usprawiedliwienia”.

Wychowawca powiadamia rodzicow o swoich watpliwoéciach co do czestotliwosci i zasadnosci

zwolnien. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji klasowej.

§49

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczer, na czas okreélony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zajeé,
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen sklada do dyrektora szkoly pisemny wniosek o zwolnienie z zaje¢ wymienionych
w ust. 1 i 2 wterminie 7 dni od wydania opinii lekarskiej o niemozliwosci lub ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach. Do wniosku uczen zalgcza oryginat opinii lekarskiej,

o ktérej mowa.
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4. Decyzje o zwolnieniu ucznia, na czas okreslony w opinii lekarskiej, z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub z realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2, podejmuje dyrektor szkoly, powiadamiajac o swojej
decyzji wychowawce oraz nauczyciela prowadzacego zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
atakze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 50

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie takie
obowigzuje do kornica etapu edukacyjnego, w ktérym zostato wydane.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie jedno ze stéw: ,zwolniona”

lub ,, zwolniony”.

§ 51

W Zespole Szkét Komunikacji obowigzuje stréj szkolny. Zagadnienia dotyczace stroju szkolnego

oraz wszelkich zasad z nim zwigzanych zawarte s3 w regulaminie stroju szkolnego.

§52

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, zaleznie od wynikéw klasyfikacji, uczen otrzymuje swiadectwo
szkolne, stwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie przez niego promocji do nastepnej klasy.
2. Swiadectwa szkolne wypeltnia wychowawca oddzialu pismem komputerowym.

§53

1. Uczen za rzetelng nauke, wzorowa postawe, aktywna prace lub wybitne osiggniecia moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) nagrode dyrektora szkoty,
3) nagrode rady pedagogicznej.

2. Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na zakoniczenie roku

szkolnego. Uczenn moze ja otrzymac za rzetelna nauke, bardzo dobra frekwencje, aktywna prace
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w zespole klasowym lub na zajeciach pozalekcyjnych, pomoc kolezeriska lub wyrézniajaca postawe.

Pochwale wiacza sie do akt osobowych ucznia i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Uczniowi,

ktéry otrzymal pochwate wychowawcy, wychowawca ten moze podwyzszy¢ ocene zachowania.

Nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest w trakcie lub na zakonczenie roku szkolnego za:

1) uzyskanie w roku szkolnym $redniej ocen réwnej co najmniej 4,75, w tym co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania - na wniosek wychowawcy klasy,

2) wzorowa postawe i aktywna prace w zespole klasowym - na wniosek wychowawcy klasy,

3) czolowe lokaty w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych - na wniosek organizatora
lub wychowawcy,

4) aktywna prace w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych - na wniosek opiekuna,

5) szczegolne osiagniecia, dzielnoéc i odwage - na wniosek instytucji i organizacji pozaszkolnych.

Nagroda dyrektora szkoly moze zawiera¢ element ksiagzkowy lub rzeczowy.

Informacje o przyznaniu nagrody dyrektora szkoty wlacza sie do akt osobowych ucznia, odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym, a takze podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej. Uczniowi,

ktéry otrzymat nagrode dyrektora szkoty, wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania.

Nagroda rady pedagogicznej przyznawana jest uczniom klas maturalnych na zakoriczenie zajeé

w szkole. Uczent moze otrzymac ja za bardzo dobre wyniki w nauce, w tym za szczegoélne osiggniecia

w ciggu calego okresu nauki. Nagroda rady pedagogicznej przyznawana jest w dziedzinach:

naukowej, artystycznej, technicznej, sportowej i spolecznikowskiej. Informacje o przyznaniu nagrody

rady pedagogicznej odnotowuje si¢ w arkuszu ocen. Uczen, ktéremu przyznano nagrode rady

pedagogicznej, otrzymuje medal szkoly i nagrode ksiazkowa lub rzeczowa.

W szczegélnych przypadkach rada pedagogiczna moze przyznaé¢ uczniowi, o ktérym mowa

w ust. 6 nagrode w dziedzinie innej niz wymienione.

§ 54

Uczen nie przestrzegajacy postanowien statutu i innych regulaminéw szkolnych moze by¢ ukarany:

1) pisemnym lub ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) naganag rady pedagogicznej,

4) skresleniem z listy uczniow.

Kary sa, co do zasady, stopniowane wedlug ponizszej tabeli. W przypadku przewinien wyjatkowo
niebezpiecznych lub o duzym stopniu szkodliwosci, kolejne rodzaje kar moga zosta¢ pominiete,

a uczen moze zosta¢ natychmiastowo skreslony z listy uczniéow, o ile kara taka zostata przewidziana.

Rodzaj kary za krotnosc¢ popelnienia Upomnienie Nagana Nagana Usuniecie

wykroczenia wychowawcy | dyrektora rady ze szkoly
klasy szkoty pedagogicznej

Brak kompletnego stroju szkolnego 5 razy 10 razy 20 razy -

Wychodzenie poza teren szkoly w czasie 2 razy 5 razy 10 razy -

trwania zaje¢ lub w przerwach pomiedzy
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planowymi zajeciami

Zazywanie wyrobéw tytoniowych pod

jakakolwiek postacia, w tym e-papieroséw

1 razy

3razy

Srazy

Niestosowne zachowanie

1raz

2 razy

3 razy

Falszerstwo dokumentéw w zakresie
nieprzewidzianym przepisami prawa

karnego

1raz

2 razy

Falszerstwo dokumentéw w zakresie

przewidzianym przepisami prawa karnego

1raz

Posiadanie lub spozywanie napojéw

alkoholowych

1raz

2 razy

3 razy

Posiadanie lub zazywanie narkotykéw,
dopalaczy lub innych podobnie
dzialajacych srodkow odurzajacych

1raz

Kradziez albo niszczenie mienia oséb lub

szkoly

1raz

2 razy

Handel narkotykami lub innymi srodkami

prawnie zabronionymi

1raz

Posiadanie albo uzywanie narzedzi lub

srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu

1raz

Spéznienia - liczba

10

15

30

Godziny nieusprawiedliwione - liczba

10

25

50

3. Z wnioskami o wymierzenie kary moga wystepowaé nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze

przedstawiciele wszystkich organéw szkoty.

Upomnienie wychowawcy klasy (stowne lub pisemne) udzielane jest w obecnosci calej klasy
i obowiazuje przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia jego udzielenia, nie dluzej niz do korica roku
szkolnego. Kara ta skutkuje wpisaniem informacji o upomnieniu do dziennika lekcyjnego.
Otrzymanie upomnienia wychowawcy klasy uniemozliwia otrzymanie wzorowej oceny zachowania.
Nagana dyrektora szkoly udzielona uczniowi obowiazuje przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia
jej udzielenia, nie diuzej niz do konca roku szkolnego. Kara ta skutkuje wpisaniem informacji
o naganie do dziennika lekcyjnego. Otrzymanie nagany dyrektora szkoly uniemozliwia otrzymanie
bardzo dobrej lub wzorowej oceny zachowania.

Nagana rady pedagogicznej udzielana jest uczniowi przez dyrektora szkoty i obowiazuje przez okres
12 miesiecy, liczac od dnia jej udzielenia, nie dtuzej niz do korica roku szkolnego. Kara ta skutkuje
wpisaniem informacji o naganie do dziennika lekcyjnego. Otrzymanie nagany rady pedagogicznej
uniemozliwia otrzymanie dobrej, bardzo dobrej lub wzorowej oceny zachowania.

Uczeni lub jego rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne odwotanie od kar okreslonych
w ust. 4-6 Odwolanie to winno by¢ wniesione wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem, w terminie
7 dni od dnia otrzymania kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.
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8. Skreélenie ucznia z listy uczniéw nastepuje decyzja dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja o skredleniu zostaje
przekazana uczniowi przez dyrektora szkoly. Informacja ta jest przekazywana w obecnosci rodzicéw
ucznia, jesli uczen jest niepelnoletni. Kara ta skutkuje obnizeniem oceny zachowania do nagannej.
Wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw moze zosta¢ zawieszone na czas proby, wynoszacy nie
wiecej niz 6 miesiecy liczac od dnia jej udzielenia, jezeli uczen uzyska poreczenie przynajmniej dwéch
organdéw sposérod: samorzadu klasowego, wychowawcy klasy, rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

9. Uczenrt ma prawo do wniesienia do organu prowadzacego szkole odwotania od kary, o ktérej mowa
w ust. 8. Odwolanie takie sklada si¢ w terminie 14 dni od daty podjecia przez dyrektora szkoty
decyzji o skresleniu. Terminowe wniesienie przez ucznia do organu prowadzacego szkote odwotania
od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu wstrzymuje wykonanie tej decyzji. Rozstrzygniecie organu

prowadzacego szkole jest ostateczne.

VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§55

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych wucznia stuzy wspieraniu jego rozwoju intelektualnego
i osobowosciowego oraz klasyfikowaniu i promowaniu. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreélonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
uczacych i nieuczacych w oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

§ 56

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit
dobrze, co zrobit Zle i jak powinien sie dalej uczyd¢,
3) udzielanie uczniowi wskazéwek w zakresie samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowania,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach w nauce

i zachowaniu, a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.

§57

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) formulowanie kryteriéw oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§58

1. Nauczyciele przedmiotéw informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zwane dalej wymaganiami edukacyjnymi, przekazywane
sa uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych z przedmiotu w danym roku szkolnym.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze, na wniosek nauczyciela, wyrazi¢ zgode
na odroczenie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Ostateczny termin przekazania uczniom wymagan
przedmiotowych nie moze by¢ jednak pézniejszy niz w ciggu 7 dni od dnia odbycia pierwszych zajeé
lekcyjnych z przedmiotu.

4. Uczen ma dostep do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze do informacji o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw przez platforme Teams lub dysk OneDrive.
Uczeni, ktéremu przekazano wymagania edukacyjne w formie papierowej, umieszcza
je w zeszycie przedmiotowym.

5. Rodzice majg dostep do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, przekazanych przez platforme Teams lub dysk

OneDirive, logujac sie przez konto ucznia.
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Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniowi kopie wymagan edukacyjnych w dowolnym
momencie.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje

w dokumentacji szkolnej (poprzez umieszczenie zapisu w dzienniku lekcyjnym).

§59

Wymagania edukacyjne formutuje nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach przedmiotu, w oparciu
o0 podstawe programowa oraz wybrany program nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoty
oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela celéw dydaktycznych.

W przypadku gdy zajecia w ramach jednego przedmiotu prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel
woéwczas kazdy z nich przygotowuje wymagania przedmiotowe uwzgledniajace zakres programowy
zaje¢ prowadzonych przez niego, a ocena érédroczna, roczna lub koricowa ustalana jest wspélnie

i uwzglednia spelnienie wymagan przedmiotowych u kazdego z nauczycieli prowadzacych te zajecia.

§ 60

Wszystkie oceny wystawione uczniom sa jawne zaréwno dla niego jak i jego rodzicéw.

Uczniowie i rodzice maja mozliwos¢ pozyskiwania informacji o ocenach, frekwencji i zachowaniu
za poérednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego. Ponadto informacji o ocenach udziela
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wychowawca, pedagog/psycholog lub dyrektor
(wicedyrektor) szkoty, szczegélnie podczas spotkan z rodzicami okreslonych w statucie szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja.

Uczen ma prawo otrzymac oryginat lub kopie sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej,
a takze oryginat lub kopie rozwigzania zadania praktycznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
lub egzaminu poprawkowego udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly, w obecnosci

nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 61

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé prace z uczniem w ramach zaje¢ edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 57 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Liste ucznidéw, ktérych dotyczy ust. 2 sporzadza wychowawca klasy na podstawie dokumentacji
dostepnej u pedagoga/psychologa szkolnego i przedstawia do wiadomosci, poprzez zapis
w dzienniku lekcyjnym, wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne z tymi uczniami,

w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego.
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§ 62

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci i po rozpoznaniu celowosci pomocy, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, wychowawcy lub pedagoga/psychologa

szkolnego uczen moze otrzymac¢ pomoc w formach takich jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne,

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji,

3) pomoc kolezeriska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem

prowadzacym zajecia edukacyjne,

4) dodatkowe zajecia wyr6wnawcze w czasie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 63

Zasady prowadzenia zeszytu przedmiotowego okreéla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 64

1. Uczenn w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne -w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

3) $rédroczne i roczne - w wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

4) koricowe - na zakoriczenie nauki w szkole.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust.1, bedace miarg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

Stopieni Zapis skrétowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny nd lub ndst 1

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny: dopuszczajaca (2), dostateczna (3), dobra (4), bardzo dobra (5) oraz

celujaca (6),a negatywna oceng jest ocena niedostateczna (1).

§ 65

Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegélnych ocen:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej irealizowanym przez nauczyciela programie nauczania, biegle

postuguje

sie  zdobytymi

wiadomos$ciami

w
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i praktycznych, jego osiggniecia sa oryginalne i twoércze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢
w ich uzyskaniu;

2) stopienn bardzo dobry oznacza, ze uczenn w sposdb satysfakcjonujacy opanowal peten zakres
wymagan edukacyjnych czyli opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; potrafi
zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnoéci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopiert dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia pelnych wymagan edukacyjnych, czyli
zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nie jest pelne, ale nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; uczernt potrafi samodzielnie
rozwigzac¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopienn dostateczny oznacza, ze uczenn opanowal podstawowe wymagania edukacyjne czyli
wiadomosci iumiejetnosci okreSlone w podstawie programowej; uczerr potrafi rozwigzad
samodzielnie typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopienn dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia podstawowych wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej jest niewielkie, a takze stawia pod znakiem
zapytania mozliwoé¢ dalszego ksztalcenia i skuteczna nauke przedmiotéw pokrewnych; uczen
potrafi samodzielnie rozwigzac jedynie najprostsze zadania;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci iumiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych
wrealizowanym przez nauczyciela programie nauczania, abraki w wiadomosciach
i umiejetnodciach uniemozliwiaja opanowanie kolejnych treéci z danych i pokrewnych zaje¢
edukacyjnych; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie zadania o elementarnym stopniu

trudnosci.

§ 66

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej sie uczy¢.
Ocenianie biezace polegajace na ustaleniu ocen bedacych miarg czastkowych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia dokonywane jest na biezaco i systematycznie, w réznych formach i w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Oceny biezace (czastkowe) ustala sie w stopniach wedlug skali okre$lonej w § 64 i wpisuje sie
do dziennika lekcyjnego uzywajac skali cyfrowej. Oceny czastkowe moga by¢ rozszerzone o ,+” 1 ,-".
Czestotliwoé¢ i formy oceniania biezacego, w tym oceny aktywnosci ucznia, wlasciwe
dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel na poczatku zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

Liczba ocen biezacych w pétroczu nie moze by¢é mniejsza niz trzy.
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§67

Sprawdzanie biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze odbywac sie w nastepujacych formach:

1)
2)
3)

4)

pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkéwka, zadania domowe, projekt, karta pracy),
ustnej (odpowiedz, wypowiedzZ w klasie, referat, recytacja, aktywnosc¢ na zajeciach, prezentacja),
zadan praktycznych (¢wiczenie praktyczne, doswiadczenie, projekt, zadanie sprawnosciowe)
- dotyczy zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, informatyki oraz wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, takze systematyczno$é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Ocenie ucznia podlega postawa ucznia (wysilek wlozony przez ucznia, systematycznosé
czynnego udzialu w zajeciach, na ktérych uczer jest obecny i jego aktywno$é na nich)

oraz sprawdzian umiejetnoéci ruchowych.

§ 68

1. Pisemne sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia moze odbywac sie¢ wedlug ponizszych zasad:

1)

praca klasowa moze by¢ przeprowadzana tylko z jezyka polskiego, jezykéw obcych
i z matematyki - trwa maksymalnie 2 godziny lekcyjne,

sprawdzian i test moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotéw - trwa maksymalnie
1 godzine lekcyjna,

kartkowka jest forma zapowiedzianego lub niezapowiedzianego sprawdzenia wiedzy i obejmuje
material z 3 ostatnich tematéw, a w przypadku jezyka polskiego z 3 ostatnich tematow
lub z jednej lektury,

zadania domowe - zadanie do wykonania po zajeciach lekcyjnych z terminem oddania
na nastepnej lekgji,

projekt - zadanie dlugoterminowe przygotowywane indywidualnie lub w grupach/parach,

karta pracy - zadanie wykonywane podczas lekcji z mozliwoscia wykorzystania Zrédel

zewnetrznych (zeszyt, podrecznik, internet).

2. Zakres materialu oraz termin prac pisemnych (z wyjatkiem kartkéwek) lub prac praktycznych

powinien by¢ uzgodniony zuczniami iodnotowany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze, na wniosek uczniéw, przelozy¢ zaplanowana prace

pisemng lub zadanie praktyczne na inny termin. W takiej sytuacji nie obowigzuja ograniczenia,

o ktérych mowa w ust. 4.

Uczeni nie moze mieé¢ wiecej niz 1 sprawdzian/prace klasowa w ciagu dnia, a klasa - w calosci -

3 w ciggu tygodnia. Zapis ten nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego, na ktérych nie odbywaja sie

sprawdziany teoretyczne oraz popraw prac pisemnych.
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10.

11.

Z ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 4 wylaczone sa zapowiedziane i niezapowiedziane pisemne
kartkowki.

Prace pisemne lub zadania praktyczne nie moga by¢ przeprowadzane w okresie ostatnich 14 dni
kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen,, aby moéc poznaé popelnione bledy, ma prawo do zapoznania sie z poprawionymi
i ocenionymi pracami pisemnymi lub zadaniami praktycznymi w terminie nie diuzszym niz dwa
tygodnie od dat ich napisania, a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w terminie
nie dluzszym niz trzy tygodnie (termin moze ulec wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela
W pracy).

Niedotrzymanie przez nauczyciela terminu, o ktérym mowa w ust. 7 skutkuje tym, ze uzyskana przez
ucznia ocena, ktérej nie akceptuje, nie moze byé wpisana do dziennika lekcyjnego. Uczen ma
woéwczas prawo do ponownego napisania pracy pisemnej lub zadania praktycznego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli w ciagu roku szkolnego nauczyciel przekazywal uczniom kopie prac pisemnych, to oryginaty
wszystkich prac uczniéw przechowuje do korca roku szkolnego.

Jedli nauczyciel, oceniajac efekty pracy ucznia, stwierdzi iz zadanie nie zostalo wykonane
samodzielnie badZ jest plagiatem, wpisuje ocene niedostateczng lub uniewaznia prace i wpisuje
informacje o zaistnialej sytuacji do dziennika w zakladce ,Uwagi”. Uczen jest zobligowany do
ponownego napisania uniewaznionej pracy.

Zasady i terminy poprawiania ocen okresla nauczyciel danego przedmiotu. Kazda ocena uzyskana

przez ucznia zostaje wpisana do dziennika z taka sama waga jaka ma ocena poprawiana.

§ 69

Ustne sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) material biezacy (bez zapowiedzi);
2) material powtérzeniowy ustalony przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

§70

Uczent ma prawo zgloszenia nieprzygotowania sie do zajec¢ na ich poczatku.

Liczbe mozliwych zgloszefi nieprzygotowania w poélroczu okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne.

Uczen, ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany zgodnie z ustalonym regulaminem dziatania
»szczesliwego numerka”, zwolniony jest w danym dniu z niezapowiedzianych form sprawdzania

wiedzy.

§71

Prace pisemne i zadania praktyczne wymienione § 68 moga by¢ oceniane w skali punktowe;j.
Ustala si¢, ze wagi za poszczegélne formy sprawdzania wiadomosci powinny zawiera¢ sie
w zakresach:

1) sprawdzian (3-6),
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kartkowka (2-3),

W

)
) odpowiedz ustna(2-3),

) projekt (3-5),

) aktywno$¢ na zajeciach (1-4),
)

)

)

A U1

¢wiczenia/zadania praktyczne (1-3),

~

zadania domowe (1-4),

o]

postawa ucznia na zajeciach wychowania fizycznego (5),
9) wysokie miejsca w zawodach sportowych (3-10).
3. Wagi sprawdzianéw jak i ich popraw sa jednakowe.
4. Przeliczenie punktéw na oceny odbywa sie wedlug ponizszej skali, z zastosowaniem zwyklego

zaokraglenia do liczb catkowitych:

Stopien % punktow
Celujacy 100
bardzo dobry 90 - 99
Dobry 70 - 89
dostateczny 50 - 69
dopuszczajacy 40 - 49
niedostateczny ponizej 40

5. Wyzsze progi procentowe stosuje sie wéwczas, gdy uczer nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci
na sprawdzianie lub gdy nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy ucznia podczas pisania

sprawdzianu lub w trakcie jego sprawdzania.

Stopien % punktéw
Celujacy 100
bardzo dobry 96 - 99
Dobry 81-95
dostateczny 61 - 80
dopuszczajacy 51-60
niedostateczny 50 i ponizej

6. W Kklasach trzecich i piatych przeprowadza si¢ sprawdzian zawodowy (teoretyczny/praktyczny)
dla ktérego obowigzuja inne progi procentowe.

§72

1. Uczen podlega klasyfikacji sSr6drocznej, rocznej oraz koricowej.
Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje sré6droczng przeprowadza sie¢ w terminie

ustalonym w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

ztych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie

w ostatnich dwéch tygodniach zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok

szkolny.

Uczen technikum, aby uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej, musi przystapi¢

do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej

klasie. Bez wzgledu na to, czy uczen egzamin zda czy nie - uzyskuje promocje do nastepnej klasy.

Na oceny klasyfikacyjne koricowe sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo najwyzszej, ustalone w tej klasie,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktére byly realizowane przez ucznia w toku
nauki w szkole, a ktérych realizacja zakorczyta sie w klasach programowo nizszych, w ktérych
zajecia te byly realizowane,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej, w ostatnim tygodniu zaje¢

edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane

ze wzgledu na upoéledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji

srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleni zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

§73

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej odbywa sie w oparciu o oceny biezace
wystawione uczniowi. Warunkiem niezbednym do uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej lub rocznej jest spelnienie wymagan okreslonych w podstawie programowej z danego
przedmiotu, w tym napisanie, oddanie lub wykonanie wymaganych prac pisemnych i zadan
praktycznych, w tym ¢éwiczen laboratoryjnych, ponad polowa ocen powinna by¢ pozytywna,
a érednia wazona nie moze by¢ nizsza niz 1,85.

Ocena $rédroczna i roczna nie powinna by¢ Srednig arytmetyczna ocen czgstkowych, lecz Srednig
wazong, uwzgledniajaca w wiekszym stopniu oceny z tych form sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych wucznia, azwlaszcza prac pisemnych, majacych kluczowe znaczenie w ocenie
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena $rédroczna i roczna nie moze
zostac ustalona na podstawie tylko jednej formy oceniania biezacego.

Nauczyciel wystawia ocene $rédroczng, roczng lub koricowa w oparciu o wymagania edukacyjne
i okreslone przez siebie kryteria. Ocena srédroczna, roczna lub koricowa nie moze byé nizsza
niz na to wskazuje érednia wazona jezeli zachowane zostaly wymagania z § 73 ust. 1, ale moze zosta¢

podniesiona.

-42 -



o

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewédzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6lnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna

Progi dla ocen wazonych srédrocznych, rocznych i koricowych:

e celujacy od 5,5

e bardzo dobry od 4,70 do 5,49
e dobry 3,70 do 4,69

e dostateczny 2,70 do 3,69

e dopuszczajacy 1,85 do 2,69

e niedostateczny do 1,84.

Jezeli zajecia edukacyjne odbywaja sie przez caly rok szkolny, to przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
rocznej uwzglednia sie wszystkie oceny, jakie otrzymal uczerh w czasie trwania roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna roczna z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy

i na ukonczenie szkoty.

§ 74

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jedynie w pierwszym poélroczu roku szkolnego,
srédroczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ jest rtownowazna rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, §rédroczne
iroczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ wystawia inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

W  przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy klasy, $rédroczna i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wystawia asystent wychowawcy, a jezeli nie zostal on wyznaczony,
to ocene taka wystawia wyznaczony przez dyrektora szkoty inny nauczyciel.

Oceny klasyfikacyjne roczne z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.
Ustalona przez nauczyciela lub wychowawce srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych i zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§75

Uczern ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) przewidywane oceny spowodowane sa wypadkami losowymi lub dlugotrwatg usprawiedliwiona
nieobecnoscia ucznia z powodu choroby, oile nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
nie przekroczyly potowy czasu na nie przeznaczonego,

2) wykonat/napisal wszystkie wymagane przez nauczyciela prace,

_43 -



3) skorzystal z mozliwosci poprawienia ocen w trakcie trwania roku szkolnego.

Uczeni lub jego rodzic moze, w terminie 3 dni roboczych od dnia ustalenia przewidywanej oceny,

ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemne podanie z prosba o ustalenie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okreslajac powody o ktérych mowa w ust.1.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ ustalona wyzsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna, okresla w formie pisemnej, w terminie 2 dni od wplyniecia podania, o ktérym mowa

w ust.2, warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

a w szczegdlnosci:

1) zakres umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi musi wykazaé sie uczer, okreslony zgodnie
z podstawa programowa i wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene,

2) sposoby prezentacji okreslonych umiejetnosci i wiadomosci,

3) termin prezentacji uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Warunki, o ktérych mowa w ust. 3 musza zostaé spelnione przez ucznia wobec nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen, ktéry nie poprawi swojego wyniku, nie ma prawa ponownie go poprawiac.

Z przeprowadzonej prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych sporzadza notatke zawierajaca w szczegblnosci: termin prezentacji, liste

przygotowanych zadan, uzyskane przez ucznia oceny z realizacji tych zadan oraz wynik koricowy,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub prezentowanych umiejetnoéciach

praktycznych i jako zalacznik - pisemne prace ucznia. Podanie iokreSlone wyzej informacje

przechowuje sie w teczce ucznia w sekretariacie szkoty do korica nauki ucznia w szkole.

§76

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego - z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci - z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki lub spelniajacy obowiazek nauki poza szkofla.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest réwnowazna
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie jedno ze stéw: ,nieklasyfikowana” lub ,nieklasyfikowany”.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy klasyfikacyjne w ciagu jednego dnia, dyrektor szkoty
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem ograniczen okreslonych w ust. 7.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzaminy z informatyki, zaje¢
komputerowych, zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad tej komisji
wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty. W sklad tej komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
jako przewodniczacy komisji, oraz wskazani nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw bez prawa glosu
- rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, zktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu, imie inazwisko ucznia, treéci zadan egzaminacyjnych oraz
ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dofacza sie takze pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, a taczna liczba uzyskanych przez niego rocznych
klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych, z wlgczeniem ocen z egzaminéw klasyfikacyjnych,

nie przekracza dwéch, ma prawo zdawac egzaminy poprawkowe wedlug zasad okreélonych § 77.

§77

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec,
z uwzglednieniem ograniczenia zawartego w § 76 ust. 15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczenn lub jego rodzic moze zlozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego. Wniosek ten winien by¢ zlozony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;.
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Dyrektor szkoly wyznacza, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
terminy egzaminéw poprawkowych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich, z uwzglednieniem ust. 5.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6ézniej jednak niz do 30 wrzesnia.

Uczeni zdaje egzamin poprawkowy z calosci programu nauczania z okresu, w ktérym uzyskat ocene
niedostateczng i ma mozliwos¢ zdania tego egzaminu na kazda ocene przewidziang w skali ocen.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad tej komisji
wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, treéci zadan
egzaminacyjnych oraz ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza sie takze pisemne
odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lubo wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest jego ostateczng roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen,, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a jezeli egzamin dotyczyl zaje¢ realizowanych w klasie programowo
najwyzszej, to uczen nie konczy szkoty, ale ma prawo do powtarzania tej klasy.

Dyrektor zwalnia wucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukoniczyl technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji konicowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktérym ksztalci si¢ lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

Dyrektor zwalnia wucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koricowej otrzymal pozytywne oceny Kklasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktérym ksztalci sie.
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§78

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen sklada
pisemny wniosek o warunkowe promowanie wraz z uzasadnieniem przed sierpniowym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.

§79

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie ze statutem szkoty, w sprzecznosci
z ustalonymi na poczatku zaje¢ wymaganiami edukacyjnymi lub wbrew obowigzujacemu prawu.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie formie pisemnej do dyrektora szkoly, nie wczesniej
niz w dniu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly, we wspoélpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktérych
zastrzezenie dotyczy, a takze z przewodniczacym odpowiedniego zespolu przedmiotowego
stwierdza, w terminie do 3 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia, czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny i w formie pisemnej niezwlocznie informuje ucznia lub jego rodzicéw o podjetej
decyzji. Podjeta decyzja jest ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdziany =z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ wychowania
fizycznego maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

7. W sklad komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wchodza: dyrektor
szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

W skiad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisii.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sklad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, tresci zadan sprawdzajacych
oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokolu dolacza sie takze pisemne odpowiedzi ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene zachowania sporzadza sie protokét zawierajacy:
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko
ucznia, wynik glosowania oraz ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny, wzgledem ktorej ztozone zostaly zastrzezenia.

Ocena wustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z § 77.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoéci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust.1 - 12 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna, a przepisy

ust. 12 nie majq zastosowania.

§ 80

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
z obu tych zajeé.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen

_48 -



klasyfikacyjnych réwna co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ustl nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i ma prawo powtarzania klasy, z zastrzezeniem § 77.

§81

Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skladaja sie oceny wymienione
w § 64 ust. 3, otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz przystapil do egzaminéw 2z wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do Sredniej
koricowych ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen koriczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych réwna
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust.1 nie koniczy szkoty i ma prawo powtarzania

klasy w szkole, z zastrzezeniem § 79.

§82

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zgodnie
z terminem okreslonym w kalendarzu roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zajec
edukacyjnych irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie za posrednictwem
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne
zastrzezenia w terminie 3 dni od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, jezeli uznaja, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie ze statutem szkoty,
w sprzecznosci z ustalonymi na poczatku zaje¢ edukacyjnych wymaganiami przedmiotowymi lub
whbrew obowigzujagcemu prawu.

W przypadku nieuwzglednienia przez nauczyciela zgloszonych zastrzezer, uczniowi lub jego
rodzicowi przystuguje prawo pisemnego odwotlania sie od tej decyzji do dyrektora szkoty, w terminie
do 5 dni od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. W przypadku
uznania zasadnosci odwolania, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a takze ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

W zakresie powolywania i funkcjonowania komisji, o ktérej mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 79.
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6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktére koricza sie wraz z koricem pierwszego poélrocza roku
szkolnego, przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio do $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych

zajec.

§83

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbalosé o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§84

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

ocena skrot literowy

wzorowa wz

bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna pop

nieodpowiednia ndp
naganna ng

§85

1. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala, z zastrzezeniem § 74 ust. 4, wychowawca Kklasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w nastepujacym
trybie:

1) na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy wspélnie z zespolem wuczniowskim proponuje ocene zachowania,
uwzgledniajac samoocene ucznia,

2) proponowang ocene zachowania wpisuje do dziennika elektronicznego,

-50 -



3) nauczyciele oraz opiekunowie kot zainteresowan i organizacji moga proponowaé wychowawcy
klasy podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania ucznia; swoje propozycje zmiany ocen
lub akceptacji propozycji wychowawcy wpisuja w dzienniku lekcyjnym,

4) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca,
uwzgledniajagc zgloszone uwagi, ustala ostateczng ocene zachowania i informuje ucznia
o ustalonej ocenie zachowania,

5) ustalone skrajne (wzorowe i naganne) oceny zachowania wychowawca klasy krétko uzasadnia
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.
Nie prowadzi sie biezacego oceniana zachowania. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng
uwzgledniajaca zachowanie ucznia w calym roku szkolnym.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 79 ust 4.

4. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przez niego samego
na klasyfikacyjnym lub plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej w przypadku, gdy zaistnieja
nowe okolicznosci, ktére nie byly dotychczas brane pod uwage w czasie ustalania oceny lub nie zostat
zachowany tryb jej ustalania okreslony w § 85 ust.1.

5. W szczegblnych sytuacjach (uzasadnionych wychowawczo przez psychiczne predyspozycje ucznia,
postawe wobec stawianych mu zarzutéw, sporadycznos¢ przewinieni, widoczng poprawe zachowania
sie ucznia) przyznaje sie¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spelnia

wszystkich wymaganych przy danej ocenie kryteriéw, okreslonych w § 86.

§ 86

Ocena zachowania ustalana jest zgodnie z ponizszymi szczegélowymi kryteriami ocen zachowania dla
okreslonej w § 84 skali ocen:
1) wzorowa - nienaganna postawa etyczna, wysoka kultura osobista, dbalos¢ o kulture jezyka
i nienaganny str6éj szkolny na lekcjach i przerwach lekcyjnych, brak nalogéow, pelne
przestrzeganie powinnosci ucznia okreslonych w statucie szkoly, regulaminach, samodzielne
angazowanie sie w dzialalnos¢ na rzecz spolecznosci klasowej, szkolnej, a takze lokalnej,
otwartoé¢ na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, brak godzin
nieusprawiedliwionych,
2) bardzo dobra - niebudzaca wiekszych zastrzezerr postawa etyczna i kultura osobista, dbatos¢
o kulture jezyka i nienaganny strdj szkolny, przestrzeganie powinnosci ucznia okreslonych
w statucie szkoly, regulaminach, zaangazowanie w prace zespolu klasowego i spolecznosci
szkolnej, wywigzywanie sie z powierzonych mu zadan, sporadyczne sp6znienia i do 5 godzin
nieusprawiedliwionych,
3) dobra - postawa ucznia i kultura zachowania w normie, male zaangazowanie w zycie klasy
i szkotly, uczeni spelnia swoje powinnosci bez wigkszych zastrzezeri, maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach,
4) poprawna - postawa etyczna i kultura osobista ucznia budza zastrzezenia, nie przestrzega

powinnosci ucznia okreslonych w statucie szkoly, regulaminach, w niewielkim stopniu
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uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajeciach, czeste spdznienia,

5) nieodpowiednia - budzaca powazne zastrzezenia postawa etyczna i kultura osobista ucznia,
nagminne nieprzestrzeganie powinnosci ucznia okreslonych w statucie szkoly, regulaminach,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa, uleganie nalogom, brak zainteresowania zyciem szkoty,
nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach i czeste spdzZnienia,

6) naganna - postawa etyczna i kultura osobista zdecydowanie ponizej ogdlnie przyjetych norm,
naganne zachowanie lub wystepki, §wiadome nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa, zasad
okreélonych w statucie szkoly i regulaminach, niewywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
sprawianie  probleméw  wychowawczych, uleganie nalogom, ponad 35 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach i liczne spéznienia.

§87

Uczenn ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli jest ona wedltug ucznia lub jego rodzicéw zanizona.

Uczen lub jego rodzice skladaja do wychowawcy klasy, w terminie 3 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanej oceny, podanie z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, opisujac wszystkie kryteria spelnienia oceny, o ktéra uczen sie ubiega.
Wychowawca klasy, w terminie 2 dni od dnia wplyniecia podania, o ktérym mowa w ust. 2,
ponownie rozpatruje zasadnos¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
uwzgledniajac:

1) opisane w podaniu kryteria spetnienia oceny, o ktéra uczer sie ubiega,

2) opinie nauczycieli,

3) opinie uczniéw danej klasy.

O podjetej decyzji wychowawca klasy informuje osobiscie ucznia lub rodzicow najpézniej na jeden
dzierr przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podjeta przez wychowawce klasy
decyzja jest ostateczna.

Z przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, wychowaweca klasy sporzadza informacje,
zawierajaca w szczegOllnosci: termin rozpatrzenia podania, ustalong roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania i uzasadnienie ustalonej oceny. Podanie i informacje przechowuje si¢ w teczce ucznia

w sekretariacie szkoly do konica nauki ucznia w szkole.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

Szkola posiada sztandar z awersem w kolorze czerwonym z godlem Rzeczpospolitej Polskiej
w srodku oraz z rewersem w kolorze niebieskim z godlem szkoly oraz napisem Zespoét Szkot
Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu.

Szkota posiada godto. W kole umieszczone s3 stylizowane litery ZSK.

Zasady udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych i organizowanych poza szkota

okresla ceremoniat szkolny.
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§ 89

Szkota pielegnuje ceremonial szkolny.

Do ceremonialu szkolnego nalezg uroczystosci i Swieta szkolne, takie jak Dzieri Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Dzieri Kolejarza (25 listopada), Dzieri Patrona (6 stycznia) oraz $wieto sportu
(czerwiec).

Szkota organizuje uroczyste obchody $wiat i rocznic paristwowych, takich jak Swieto Niepodlegtosci

(11 listopada) oraz Swieto Konstytucji (3 maja).

§90

Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) z godlem w Srodku i z napisem ,Zesp6t Szkoét

Komunikagcji im. H. Cegielskiego w Poznaniu” oraz nazwa danego typu szkoly w otoku.

§91

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§92

Zmiany i uzupelnienia w statucie szkoty moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna na wniosek
wszystkich organéw szkoly.

W przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty i innych przepiséw majacych wpltyw na tresci
zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich postanowien statutu.

Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego zmianie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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